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Zitting van de raad voor maatschappelijk welzijn op maandag 30 maart 2026 in de gotische zaal van 
het stadhuis. 

Aanwezig: Martin Obin, voorzitter; Koen Coupillie, burgemeester; Herlinde Rollez, 
Kurt Vanlerberghe, Greet Dever, Marc De Keyrel, Katleen Winne, 
schepenen; Mieke Vanrobaeys, Gaby Verstraete, Bert Laridon, Bieke 
Moerman, Inge Claeys, Jonas Debaillie, Dominique Mestdagh, Johan 
Desender, Thierry Hardy, Alex Marchand, Stefaan David, Mieke 
Goemaere, Bart Gouwy, Zoë De Hantsetters, Pablo Lowagie, Marc 
Riviere, Geert Mabesoone, raadsleden; Marie Herman, algemeen 
directeur

Verontschuldigd: Marc Deprez, raadslid

De voorzitter opent de vergadering om 20 uur.

OPENBARE ZITTING

1 Notulen en zittingsverslag vorige zitting - Notulen en zittingsverslag vorige 
zittingGoedkeuring.

Stemming Met algemene stemmen

Besluit De notulen en het zittingsverslag van de zitting van 23/02/2026 worden 
goedgekeurd.

2 Secretariaat - Algemeen - Toetreding ICT-raamcontract 5 Systeeminfrastructuur stad Brugge 
2026-2031 - Goedkeuring.

Bevoegdheid  artikelen 77 en 78 van het decreet lokaal bestuur

Juridische grond  de wet van 29/07/1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van 
bestuurshandelingen

 de wet van 17/06/2013 betreft de motivering, de informatie en de 
rechtsmiddelen inzake overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor 
werken, leveringen en diensten

 de wet van 17/06/2016 inzake overheidsopdrachten
 het decreet lokaal bestuur van 22/12/2017
 het koninklijk besluit van 14/01/2013 tot bepaling van de algemene 

uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten en van de concessies van 
openbare werken

 het koninklijk besluit van 18/04/2017 betreffende de plaatsing van 
overheidsopdrachten in de klassieke sectoren

Verwijzings-
documenten

 de beslissing van het vast bureau van 24/02/2026 houdende de principiële 
goedkeuring tot toetreding tot het ICT-raamcontract nummer 5 van stad 
Brugge.

 01_de mail van 13/10/2023 van stad Brugge, dienst informatica, met 
uitnodiging voor opname in de lijst van potentiële afnemers

 02_de documentenbundel m.b.t. de selectieleidraad voor contract 5 - 
Systeeminfrastructuur
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 03_de documentenbundel m.b.t. de selectie kandidaten contract 5 - 
Systeeminfrastructuur 

 04_de documentenbundel m.b.t. het bestek voor contract 5 - 
Systeeminfrastructuur

 05_de documentenbundels m.b.t. de BAFO’s voor percelen 1 t.e.m. 4 van 
contract 5 - Systeeminfrastructuur

 06_de documentenbundel m.b.t. gunning, sluiting en overzicht deelnemers 
voor contract 5 - Systeeminfrastructuur

Feiten, context
en argumentatie

 Stad Brugge heeft reeds een viertal opeenvolgende raamcontracten in de 
markt gezet wat betreft ICT. Het huidige contract (bestaande uit 12 
percelen) loopt af, afhankelijk van het perceel, tussen november 2024 en 
maart 2025. OCMW Diksmuide was hierop ingetekend.

 Op 13/10/2023 ontvingen we van de dienst informatica van stad Brugge een 
uitnodiging om het OCMW Diksmuide vrijblijvend op te nemen in de lijst van 
potentiële afnemers van het nieuwe raamcontract van stad Brugge dat loopt 
van 2025 tot en met 2031.

 Stad Brugge heeft ervoor gekozen om niet één contract met heel wat 
percelen in de markt te zetten, maar meerdere aparte contracten. Voor elk 
contract werd gekozen voor een mededingingsprocedure met 
onderhandeling die nationaal en Europees werd gepubliceerd.

 Volgende contracten worden uitgewerkt:
1. ICT Desktopapparatuur (via occasionele samenwerking Facilitair Bedrijf 

Vlaanderen);
2. Licenties (administratieve ondersteuning Facilitair Bedrijf Vlaanderen);
3. Glasvezel (onder voorbehoud);
4. Consultancy;
5. ICT Infrastructuur;
6. Multimedia uitrusting.

 Het betreft telkens een raamovereenkomst voor drie jaar, driemaal met één 
jaar (stilzwijgend) verlengbaar. De motivatie voor de termijn wordt 
toegelicht in de selectieleidraad. De bovenvermelde looptijd van de 
opdracht kan 3 maal verlengd worden met een periode van één jaar tot een 
maximum van 6 jaar.

 Er is geen afnameverplichting voor bestellers en er worden geen minimale 
afnames gegarandeerd. De kandidaat wordt erop gewezen dat alle in de 
opdrachtdocumenten vermelde hoeveelheden vermoedelijke hoeveelheden 
zijn en slechts bij wijze van inlichtingen worden verstrekt. Dit impliceert dat 
de reële situatie hiervan kan afwijken. Er is dus geen verbintenis vanwege de 
aanbestedende overheid voor de af te nemen hoeveelheden. In geen geval 
zal de opdrachtnemer aanspraak kunnen maken op een minimaal aantal 
bestellingen, noch op een schadevergoeding wegens te weinig geplaatste 
bestellingen.

 Er wordt een billijke vergoeding van 1% gevraagd, behalve voor het perceel 
licenties waar dit minder zal zijn omdat de marges daar al heel laag liggen en 
zo het risico dat men elders zal afnemen verhoogt. Dit percentage werd op 
voorhand breed afgetoetst en er werd ook een juridisch advies gevraagd bij 
Publius Advocaten cvba. De vergoeding moet in verhouding zijn tot de 
gemaakte kosten. Het voorgestelde percentage blijkt billijk te zijn en 
vermijdt ook extra complexiteit met betrekking tot btw-wetgeving. De 
mogelijke afnemers werden ook al over dit percentage op de hoogte 
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gebracht op het moment dat gevraagd werd of ze opnieuw wensen deel te 
nemen en hun indicatieve raming van afname bezorgden.

 Op 26/05/2025 heeft de raad voor maatschappelijk welzijn goedkeuring 
gegeven om in te stappen in de raamcontracten met nummers 1 en 2, op 
05/08/2025 in de raamcontracten met nummers 4 en 6. 

 Contract 5 – Systeeminfrastructuur betreft het leveren en installeren van 
servers, storage, back-up infrastructuur, netwerkcomponenten wired en 
wireless, firewalls en andere infrastructuur componenten . In een aantal 
gevallen betreft het ook de totaalinrichting van een serverroom (o.a. het 
voorzien van de kasten, stroomvoorzieningen, patchsystemen, bekabeling, 
verhoogde vloer,…).

 Contract 5 werd in 4 percelen gesplitst:
1) Netwerkinfrastructuur:

In dit perceel voorzien we het leveren, installeren en ondersteunen van 
lan infrastructuur zoals switchen alsook het aanbod van bijbehorende 
monitoring- of managementsoftware. Hierbij wordt ook de bijbehorende 
embedded tools en de nodige consultancy aangeboden in functie van 
implementatie en support. We verwachten dat de aanbieder meerdere 
enterprise merken in het gamma heeft.

2) Draadloze infrastructuur:
In dit perceel voorzien we het leveren en/of installeren van draadloze 
netwerken en/of access points (alsook controllers en toebehoren) en 
waar nodig bijbehorend studiewerk. Daarnaast ook het aanbieden van 
wifi as a service op privaat domein (wifi oplossingen inclusief 
internettoegang) alsook tijdelijk op publiek domein (vb. evenementen). 
Tenslotte (eerder beperkt) het aanbieden van punt tot punt draadloze 
verbindingen tussen vestigingen.

3) ICT-Servers-Storage:
Het perceel betreft het leveren, installeren en ondersteunen van 
meerdere (enterprise) merken servers, storage, backup en toebehoren 
(san switchen/embedded tools /datacentercomponenten). Contracten 
voor clouddiensten zoals Azure of AWS zijn buiten scope.

4) Securityinfrastructuur:
In dit perceel voorzien we het leveren, installeren en ondersteunen van 
securityinfrastructuur zoals fysische en/of virtuele security oplossingen 
(o.a. firewalls) en netwerk access control oplossingen alsook het aanbod 
van bijbehorende monitoring- of managementsoftware. Hierbij wordt 
ook de bijbehorende embedded tools en de nodige consultancy 
aangeboden in functie van implementatie en support. We verwachten 
dat de aanbieder meerdere enterprise merken in het gamma heeft.

 Voor OCMW Diksmuide zou het opportuun zijn om via deze aankoopcentrale 
af te nemen aangezien door stad Brugge voor deze contracten de laagste 
prijs op de markt bekomen werd.

 Wij vragen de goedkeuring om in de periode 2026-2031 aankopen aan deze 
raamcontractvoorwaarden te doen, voor contract 5 Systeeminfrastructuur. 

Financiële
gevolgen

 De financiële gevolgen van deze beslissing worden geraamd als volgt:

Boekjaar BI/AR-Actie Budget Beschikbaar
2026 011903/614100 € 21.500 € 20.671,28
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Stemming Met algemene stemmen

Besluit Enig artikel
Goedkeuring te verlenen om gedurende de looptijd van de contracten (2026 tot 
2031) aankopen uit te voeren aan de voorwaarden van het raamcontract stad 
Brugge voor contract 5 - Systeeminfrastructuur.

3 Personeelsdienst - Algemeen - Reglement eretitels mandatarissen - Goedkeuring.

Bevoegdheid  artikelen 77 en 78 van het decreet lokaal bestuur 

Juridische grond  artikelen 17§4, 78 en 148 van het decreet lokaal bestuur
 hoofdstuk 11 van het besluit van de Vlaamse Regering houdende het statuut 

van de lokale mandataris van 06/07/2018 en latere wijzigingen

Verwijzings-
documenten

 de beslissing van het vast bureau van 17/03/2026 houdende de principiële 
goedkeuring tot vaststellen van een reglement voor het toekennen van 
eretitels aan mandatarissen

Feiten, context
en argumentatie

 Uit erkentelijkheid voor het sociaal engagement en als waardering voor een 
langdurige verdienstelijke bijdrage aan de werking van de bestuursorganen, 
wordt voorgesteld om een reglement op te maken tot toekenning van 
eretitels aan mandatarissen. Via dit reglement verloopt de toekenning op 
een objectieve basis.

 Het toekennen van eretitels aan schepenen en raadsleden behoort tot de 
bevoegdheid van de raad voor maatschappelijk welzijn, onder de 
voorwaarden die hij bepaalt.

 Het toekennen van de eretitel van burgemeester behoort tot de bevoegdheid 
van de Vlaamse overheid en is daarom niet opgenomen in dit reglement.

Tussenkomsten Schepen Marc De Keyrel:
Collega’s, op dit moment heeft Diksmuide nog geen reglement voor het 
uitreiken van eretitels aan lokale politici. Met dit nieuwe reglement willen we 
daar verandering in brengen. Het invoeren van deze titels is meer dan een 
formaliteit en het overstijgt de partijpolitieke grenzen. Het is een teken van 
respect voor onze lokale democratie. In een tijd waarin het engagement voor de 
lokale politiek soms onder druk staat, geven we hiermee een positief signaal. 
Een mandaat opnemen vraagt immers veel tijd, verantwoordelijkheid en 
persoonlijke inzet. 
Waarom dit reglement? Het is een vorm van waardering. We danken collega’s 
die zich jarenlang hebben ingezet voor onze lokale gemeenschap en Diksmuide. 
Het is ook een eerlijk reglement. Door duidelijke regels vast te leggen, wordt 
iedereen op dezelfde manier behandeld en het is ook transparant. Het is voor 
iedereen duidelijk wie wanneer een eretitel krijgt.
Om een eretitel te krijgen, moet een mandataris een bepaalde tijd hebben 
gezeteld. Ere-schepen of erevoorzitter van het bijzonder comité: 12 jaar. Ere-
raadslid van de gemeenteraad of het bijzonder comité: 18 jaar.
Wanneer er iemand voor meerdere titels in aanmerking komt, dan krijgt de 
hoogste uitvoerende functie, zoals schepen of voorzitter, altijd voorrang op de 
titel van raadslid. Graag jullie goedkeuring.

Elektronisch ondertekend document, blz. 4 van 6. Verifieerbaar via code.esignflow.be met code 3583-3929-1065-8166 en wachtwoord pofojyq



(30/03/2026) 5

Stemming Met algemene stemmen

Besluit Enig artikel
Het reglement voor het toekennen van eretitels aan mandatarissen wordt als 
volgt vastgesteld:
“Artikel 1 - Ere-voorzitter van het bijzonder comité voor de sociale dienst
De titel van ere-voorzitter van het bijzonder comité voor de sociale dienst 
wordt toegekend aan een aftredend voorzitter die voldoet aan volgende 
cumulatieve voorwaarden:
 minstens 12 jaar de functie van voorzitter van het bijzonder comité voor de 

sociale dienst hebben bekleed. Jaren als voorzitter van de raad voor 
maatschappelijk welzijn in de constellatie zoals deze bestond onder het 
vroegere OCMW-decreet worden gelijkgesteld met jaren als voorzitter van 
het bijzonder comité voor de sociale dienst;

 een onberispelijk gedrag gehad hebben.
In voorkomend geval dient de persoon in kwestie de keuze te maken tussen de 
titel van ere-schepen en ere-voorzitter van het bijzonder comité voor de 
sociale dienst.

Artikel 2 - Ere-raadslid en ere-lid van het bijzonder comité voor de sociale 
dienst
De titel van ere-raadslid en ere-lid van het bijzonder comité voor de sociale 
dienst wordt toegekend aan een aftredend raadslid/lid van het bijzonder 
comité voor de sociale dienst dat voldoet aan volgende cumulatieve 
voorwaarden:
 minstens 18 jaar gezeteld hebben in de gemeenteraad/raad voor 

maatschappelijk welzijn/bijzonder comité voor de sociale dienst;
De jaren als lid van het bijzonder comité voor de sociale dienst en de jaren 
als lid van de raad voor maatschappelijk welzijn worden in voorkomend 
geval opgeteld.
De jaren als lid van de gemeenteraad en raad voor maatschappelijk welzijn 
worden in voorkomend geval enkel opgeteld voor de jaren voor 2019.

 een onberispelijk gedrag gehad hebben.
Personen die zowel raadslid als lid van het bijzonder comité voor de sociale 
dienst geweest zijn, maken de keuze tussen de titels ‘ere-raadslid’ en ‘ere-lid’ 
van het bijzonder comité voor de sociale dienst.

Artikel 3 - Bekomen en voeren van de titel
De persoon, die overeenkomstig voorgaande artikelen in aanmerking komt 
voor een eretitel richt hiertoe een verzoek tot de voorzitter van de raad voor 
maatschappelijk welzijn met vermelding van het aantal relevante jaren en een 
getuigschrift van goed zedelijk gedrag.
Voor de in aanmerking komende personen die per 1 januari 2026 en later een 
mandaat bekleden, zal het OCMW het initiatief nemen om het verzoek te 
richten tot de voorzitter. In dit geval zal steeds een instemmingsverklaring van 
de betrokkene gevraagd worden samen met een getuigschrift van goed zedelijk 
gedrag.
De voorzitter onderzoekt of de aanvraag in overeenstemming is met het 
reglement waarna de raad voor maatschappelijk welzijn akte neemt van het 
toekennen van de titel.
Hierna is de persoon in kwestie gerechtigd de eretitel te voeren.
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Voor personen die voor diverse titels in aanmerking komen, prevaleert de titel 
verbonden aan een uitvoerend mandaat (bv. ere-schepen, ere-voorzitter van 
het bijzonder comité voor de sociale dienst) boven de titel verbonden aan een 
mandaat verbonden aan het zetelen in de raad of het comité.

Artikel 4. - Intrekking van de eretitels 
De raad voor maatschappelijk welzijn kan beslissen om de titel van ere-
voorzitter van het bijzonder comité voor de sociale dienst of ere-raadslid of 
ere-lid van het bijzonder comité voor de sociale dienst in te trekken wanneer 
de betrokkene een strafrechtelijke of tuchtrechtelijke veroordeling oploopt.

Artikel 5 - Inwerkingtreding
Dit reglement treedt in werking na goedkeuring door de raad voor 
maatschappelijk welzijn.

De voorzitter sluit de vergadering om 20.04 uur.

Namens de raad voor maatschappelijk welzijn.

De algemeen directeur,
Marie Herman

De voorzitter van de raad voor maatschappelijk 
welzijn,
Martin Obin

Elektronisch ondertekend document, blz. 6 van 6. Verifieerbaar via code.esignflow.be met code 3583-3929-1065-8166 en wachtwoord pofojyq


		Stad Diksmuide
	2026-04-27T19:59:43+0000
	Stad Diksmuide
	Een rechtsgeldig digitaal getekend document afleveren.


		Stad Diksmuide
	2026-04-27T20:01:19+0000
	Stad Diksmuide
	Een rechtsgeldig digitaal getekend document afleveren.




