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De kiezer legde de kaarten in Diksmuide erg duidelijk. Actie! en team8600 sloegen de handen 
in elkaar en samen vertegenwoordigen we met 22 op 25 zetels het overgrote deel van onze  
gemeenschap. De Diksmuidse kiezer bepaalt de koers en wij vertalen dit in ons beleid. Dit  
mandaat nemen wij serieus. 

Met dat vertrouwen van de kiezer zijn we als stadsbestuur vol energie aan de slag gegaan. Het 
voorbije jaar bouwden we aan een nieuw meerjarenplan voor Diksmuide. En ja, onze partijvi-
sies verschillen soms, maar we hebben elkaar gevonden in dit sterk en gedragen plan. Een plan 
dat verder kijkt dan vandaag, dat duurzame keuzes maakt voor morgen, en dat tegelijk stevig  
verankerd blijft in een gezond financieel beleid.

Samen bouwen we stap voor stap aan een leefbare en bruisende stad die blijft groeien, bloeien 
en verbinden. Diksmuide op koers!

DIKSMUIDE 
op koers!
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De stem van onze burger 
eindigde niet bij de verkie-
zingen. We stonden erop om 
inspraak te organiseren over 
de opmaak van het meerja-
renplan en zo onze burger 
mee te laten participeren aan 
ons beleid. Onder het motto 
‘Diksmuide maken we samen!’ 
kon elke Diksmuideling een 
online bevraging invullen en 
zo op een heel laagdrempeli-
ge manier zijn mening geven. 
En wat voor een succes is dat 
geworden! Van 14/02/2025 
tot 9/03/2025 liep een onli-
ne bevraging: 909 inwoners,  
99 bezoekers en 227 onderne-
mers vulden de bevragingen in 
en gaven concrete suggesties 
mee. Ook onze adviesraden 
gingen hiermee aan de slag. 

Ons traject voor de opmaak van 
HET MEERJARENPLAN 2026-2031

Samen met de beleidsscan, de 
bestuurskrachtanalyse, onze 
partijprogramma’s en de visie 
van onze administratie vorm-
den deze suggesties een schat 
aan informatie om op basis 
hiervan beleidskeuzes te ma-
ken. We namen deze mee in 
thematafels. Per beleidsthe-
ma brachten we onze eigen 
deskundigen, externe deskun-
digen en onze lokale beleid-
smakers bijeen om de doelstel-
lingen en acties en de hieraan 
gekoppelde budgetten voor 
deze legislatuur te bepalen. Dit 
binnen de krijtlijnen van een 
duidelijk financieel kader om-
dat de vrije ruimte voor nieuw 
beleid vrij beperkt is.

Met onze aanpak willen wij 
luisteren naar de Diksmuide-
lingen. Door onze medewer-
kers te betrekken en inspraak 
te geven willen we dat ons 
meerjarenplan ook door hen 
gedragen wordt en dat ze het 
met nog meer enthousiasme 
samen met ons willen realise-
ren. Door onze partners te be-
trekken kunnen we rekenen op 
hun expertise en hopen we dat 
ook zij in ons verhaal meestap-
pen. En voor de duidelijkheid: 
die partners, dat gaat van de 
politie tot de Vlaamse Dienst 
Speelpleinwerk, van de woon-
winkel tot de brandweer.
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ONZE visie
Diksmuide, dat zijn en maken we samen.

Onze stad en dorpen, de groene weides en kleurige velden,

het West-Vlaamse platteland, geboetseerd door het water,

onze verenigingen, ons lekker eten en ons sappige dialect.

Hier werken we, bouwen, zorgen, genieten, feesten en leven we. Samen.

Ook al zijn we klein, trots nemen we de rol van centrumstad op.

Er valt veel te beleven, maar er is ook rust en stilte.

Diksmuide geeft je ademruimte.

’t Is ‘ier goed, maar we willen het nog beter.

iedereen mee!
Kom,
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Een nieuw meerjarenplan. Ruimte dus voor 
vernieuwd beleid en nieuwe projecten vanuit 
een frisse beleidsvisie. En voldoende ruime om 
steeds flexibel en wendbaar te kunnen inspelen 
op nieuwe noden, opportuniteiten of gewijzigd 
beleid van hogere overheden.

In ons meerjarenplan lees je niet wat we sowieso 
al doen. In de beleidsdoelstellingen, actieplannen 
en acties die het meerjarenplan omvat zal je niets 
lezen over onze courante dienstverlening en het 
aanbod en activiteiten van onze diensten. Die 
dienst- en hulpverlening zit voornamelijk cijfer-
matig vervat in de algemene exploitatiebudget-
ten. Dit blijven we allemaal gewoon doen. 
Diksmuide biedt al heel wat mogelijkheden
 voor haar inwoners, toeristen, ondernemers en 
inwoners van omliggende steden en gemeenten. 
Zoals onze visie het zegt: het is hier goed, maar 
we willen het nog beter.

BELEIDSdoelstellingen
Beleid voeren betekent ook keuzes maken en 
hier verantwoordelijkheid voor nemen. Door 
slimme keuzes te maken dragen we bij tot het 
welzijn van onze Diksmuidelingen. Ons meerja-
renplan vormt de basis voor een toekomstgericht 
en duurzaam beleid. Het richt zich onder meer 
op robuuste stadsontwikkeling, sterke sociale 
cohesie, allerhande troeven voor een bruisende 
stad en een veilige, groene leefomgeving voor 
alle inwoners van Diksmuide. We focussen op 
drie kernwaarden: transparantie, participatie en 
duurzaamheid. Toegankelijkheid en inclusie zijn 
voor ons een basisreflex bij het vormgeven van 
ons beleid. We zetten in op een leefbaar en een 
bruisend Diksmuide. In onze ambitie is Diksmui-
de een stad op mensenmaat en zeker op kinder-
maat.
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DIKSMUIDE
LEEFBAAR 

Groenblauwe leefomgeving

Met meer dan 360 kilometer ber-
men beschikt Diksmuide over een 
aanzienlijk natuurlijk kapitaal dat kan 
bijdragen aan natuurbehoud, de in-
standhouding van wilde planten en 
insecten en de versterking van de 
biodiversiteit. Door in te zetten op 
ecologisch bermbeheer wil Diksmui-
de haar bermen niet enkel zien als 
functionele infrastructuur, maar ook 
als ecologische corridors die het land-
schap verbinden en versterken. 

De stad streeft ernaar bermen struc-
tureel te beheren volgens de princi-
pes van het Bermbesluit en de richt-
lijnen voor ecologisch maaibeheer. 
Daarbij worden bloeiende bermen en 
kleine landschapselementen bewust 

ingezet als stepping stones voor wil-
de bestuivers, waardoor versnipper-
de leefgebieden opnieuw met elkaar 
verbonden worden. Zo dragen onze 
bermen bij aan voedselvoorziening, 
nestgelegenheid en beschutting voor 
bestuivers, vogels en kleine zoog-
dieren. Uiteraard staat de veiligheid 
voorop en het wordt het bermbeheer 
aangepast wanneer de lokale situatie 
dit vereist.

Met deze aanpak wil Diksmuide haar 
bermen uitbouwen tot een duurza-
me troef voor mens en natuur, waar-
bij biodiversiteit, klimaatadaptatie en 
verkeersveiligheid elkaar versterken.
We willen de vergroening van onze 
stad bevorderen. 
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In samenwerking met het Regionaal 
Landschap stimuleren we het her-
stel en aanleg van hagen, bomenrijen 
en bloemenranden langs routes en 
perceelranden. We stemmen af met 
onze landbouwers voor een ecologi-
sche inrichting van perceelranden. 

In ons stadscentrum vergroenen we 
de Grote- en Kleine Dijk door ver-
harding te vervangen door klimaatro-
buust groen. Zo verbeteren we wa-
terinfiltratie, verlagen we hittestress 
en verhogen we de leefkwaliteit, wat 
bijdraagt tot een aangenamere ge-
zondere leefomgeving. 

In fase drie van onze stadskernver-
nieuwing voorzien we gescheiden 
riolering en een volledige heraan-
leg van de Kwadestraat, Vismarkt, 
Kiekenstraat, Sint-Niklaasstraat, To-
renstraat en Van Pouckestraat. 

Zowel het onthardingsproject in de 
Grote en Kleine Dijk als fase drie van 
de stadskernvernieuwing voeren we 
uit op een manier die de erfgoed-
waarde respecteert, maar ook aan-
dacht heeft voor betere begaanbaar-
heid. Ook de vishal op de Vismarkt 
renoveren we.

Nog niet alle woningen in Diksmuide 
zijn aangesloten op het rioleringsnet. 
In woonkernen waar dit technisch en 
economisch haalbaar is realiseren we 
de aansluiting op de riolering . Zo ver-
beteren we de waterkwaliteit door de 
verhoogde zuiveringsgraad van het 
afvalwater.

We breiden het Vestingpark uit als 
extra groene long en richten het in 
tot een toegankelijke, groene ont-
moetingsplek in het stadscentrum, 
met ruimte voor spelen, picknicken 
en ontspanning. Zo bekomen we een 
toegankelijke wandel- en fietslus van 
het station naar de zorgsite rond ons 
woonzorgcentrum Yserheem en de 
Sint-Sebastiaanwijk. Onze ambitie is 
om een volledige corridor rond de 
binnenstad aan te leggen.

De huidige verlichting van de Grote 
Markt, de Sint-Niklaaskerk en omge-
ving is onsamenhangend en verou-
derd. Verschillende soorten verlich-
ting (openbaar, monument, gevels) 
zorgen niet altijd voor een harmoni-
eus geheel. Een doordacht lichtplan 
moet de ruimtelijke kwaliteit, sfeer, 
veiligheid en herkenbaarheid van dit 
centrale stadsdeel verhogen.
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De biodiversiteit in landbouw- en 
woongebied staat onder druk. Ver-
schillende soorten die typisch zijn 
voor het West-Vlaamse landschap, 
zoals zwaluwen, kiekendieven, amfi-
bieën en solitaire bijen, zien hun leef-
gebied achteruitgaan. Via gerichte, 
haalbare acties, samen met natuuror-
ganisaties, kunnen we een positieve 
impact hebben op hun voortbestaan 
én het lokale ecologische evenwicht.

We voeren een sterk energie- en kli-
maatbeleid door in te zetten op het 
terugdringen van de uitstoot van 
broeikasgassen (klimaatmitigatie) en 
door onze stad klimaatbestendig in te 
richten (klimaatadaptatie). Doorheen 
dit plan kaderen diverse acties, zoals 
bovenstaande, ons beleid. Het inzet-
ten op groene energie en op duur-
zame stads-en OCMW-gebouwen is 
voor ons een evidentie. 

Diksmuide wil haar landbouwers ac-
tief ondersteunen en versterken door 
in te spelen op hun noden en kan-
sen. We zetten in op sensibilisering 
en begeleiding rond erosiedammen 
en wateropslagsystemen. Daarnaast 
onderzoeken we de uitbreiding van 
de boerenmarkt en willen we famili-
ale landbouwbedrijven in een positief 
daglicht zetten, hun waarde voor de 

lokale gemeenschap en duurzame 
voedselproductie benadrukken en 
hun rol als partner in een leefbare en 
veerkrachtige regio versterken.

In het algemeen stimuleren we als 
lokale overheid een diervriendelijk 
beleid en willen we ontoelaatbaar 
dierenleed mee helpen bestrijden. 
Zwerfkatten zorgen voor overlast. 
Daarom zorgen we ervoor dat ze ge-
vangen, gesteriliseerd en gecastreerd 
worden. We zetten actief sensibilise-
ringscampagnes op om kattenbezit-
ters aan te moedigen hun huisdier te 
laten steriliseren of castreren. Bij dui-
ven en knaagdieren kiezen we voor 
preventie waar mogelijk. De Aziati-
sche hoornaar rukt ook in onze streek 
op. Snelle verdelging van nesten, ze-
ker in de buurt van scholen, kinderop-
vang, woonzorgcentra, is hier de bes-
te optie. We werken hiervoor samen 
met de provincie West-Vlaanderen 
en de imkersbond IJzervallei. 
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Wonen en leven

Het gemeentelijk ruimtelijk struc-
tuurplan bezit onvoldoende strate-
gische en operationele slagkracht 
om de ruimtelijke uitdagingen van 
de komende decennia duurzaam en 
toekomstgericht aan te pakken. De 
ruimtelijke uitdagingen rond klimaat-
adaptatie, mobiliteit, kernversterking, 
openruimtebehoud en woonbehoef-
te vragen om een toekomstgerichte 
ruimtelijke visie. De opmaak van een 
beleidsplan ruimte moet ons toelaten 
het ruimtelijk beleid en de ruimtelijke 
ontwikkeling te verduurzamen en ac-
tualiseren. 

Het huidige stadscentrum is verdeeld 
in diverse ruimtelijke uitvoeringsplan-
nen (RUP’s) en bijzondere plannen 
van aanleg (BPA’s) die een complex, 
gefragmenteerd en moeilijk leesbaar 
geheel maken. Op diverse locaties 
zijn deze onvoldoende afgestemd op 
actuele en toekomstige beleidsdoe-
len. We willen, in samenspraak met 
de afbakening van het kleinstede-
lijk gebied door de provincie, komen 
tot een eenduidig, vereenvoudigd en 
toekomstgericht kader voor ruimtelij-
ke ontwikkeling in het centrum. We 
koppelen dit aan een bouwcode die 
de kwaliteit van het stadsbeeld, de 
publieke ruimte en de leefomgeving 
bevordert.
 

We willen onze woonkernen levendig 
houden. De blijvende toename van 
vakantiewoningen waar mensen niet 
constant verblijven staat hier haaks 
op. Via een stedenbouwkundige ver-
ordening willen we hier een sturend 
beleid voeren.

Het is vandaag niet meer evident 
om een kwaliteitsvolle en betaalbare 
woning te vinden. Nochtans is kwali-
teitsvol en betaalbaar wonen voor ie-
dereen belangrijk. Samen met de WVI 
en de  woonmaatschappij IJzer en 
Zee zorgen we voor een divers en be-
taalbaar woonaanbod afhankelijk van 
de woonnoden. Daarnaast werken 
we aan de kwaliteit van ons woon-
patrimonium en de woonomgeving. 
Ook kunnen onze inwoners met vra-
gen omtrent wonen steeds terecht bij 
het loket van Woonwinkel West voor 
informatie, advies en begeleiding. 
Specifiek zetten we deze legislatuur 
in op de aanpak van huisvesting van 
(buitenlandse) arbeidskrachten, ma-
ken we een draaiboek gemeentelijke 
aanpak woonhygiëne, maken we een 
verordening waarbij de geldigheids-
duur van het conformiteitsattest be-
perkt wordt en volgen we woningen 
met vervallen conformiteitsattesten 
op. We voorzien ook sociaal en/of 
technische begeleiding op maat van 
kwetsbare inwoners.
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Veel kwetsbare inwoners leven in 
woningen van lage kwaliteit met hoge 
energiekosten, wat hun levenskwali-
teit en gezondheid schaadt. Leeg-
stand en verkrotting zijn zichtbaar in 
Diksmuide, vaak door het ontbreken 
van kennis, middelen of begeleiding 
bij eigenaars. Renovatie van deze wo-
ningen vermindert energiearmoede, 
verhoogt de woonkwaliteit en ver-
laagt CO₂-uitstoot. We zorgen via het 
Energiehuis voor een begeleidings-
aanbod voor kwetsbare inwoners en 
eigenaars van verouderde woningen, 
gericht op renovatie en energiezuini-
ge ingrepen. 

Om de leegstand in het kernwinkel-
gebied te reduceren is er noodzaak 
aan nieuwe handelszaken. Een op-
gevuld, aanlokkelijk handelscentrum 
zorgt voor een groter shopping/be-
leefgehalte en komt zowel ten goe-

de aan de Diksmuidelingen als onze 
toeristen en bezoekers. We verhogen 
de premies voor handelszaken in het 
kernwinkelgebied. Ons strategisch 
commercieel plan sturen we bij door 
het hertekenen van het kernwin-
kelgebied en het schrappen of ver-
kleinen van het aanloopgebied. We 
vertalen dit plan in een bindende ste-
denbouwkundige verordening. 

Ondernemers worden met diverse 
uitdagingen geconfronteerd (regel-
geving, technologie en innovatie, 
milieu en duurzaamheid, krapte op 
de arbeidsmarkt …). Wij kunnen niet 
op al deze uitdagingen een antwoord 
bieden, maar we willen onze onder-
nemers binnen onze mogelijkheden 
ondersteunen. We voorzien gerichte 
acties zoals het creëren van ontmoe-
tingsmomenten tussen ondernemers 
en onze jongeren en werkzoekenden 
via een jobbeurs. Jaarlijks organiseren 
we de ‘Avond van de Ondernemer’ 
en brengen bedrijven zo met elkaar in 
contact via dit boeiend netwerkmo-
ment.

We ontwikkelen samen met de WVI 
de ambachtelijke zone tussen de  
IJzertoren en het rondpunt in Kaas-
kerke.
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De zuidwestelijke omleidingsweg is in 
volle realisatie door de Vlaamse over-
heid en zal zorgen voor minder zwaar 
vervoer in het centrum. 

We ijveren voor een degelijk open-
baar vervoer, dat toegankelijk is voor 
elke gebruiker.

Het huidige mobiliteitsplan dateert 
van 2012 en is achterhaald. Een 
sneltoets in 2017 bracht enkele aan-
dachtspunten aan het licht, maar 
sindsdien zijn mobiliteitstrends, re-
gelgeving en lokale noden sterk ge-
ëvolueerd. We herwerken het be-
staande mobiliteitsplan grondig tot 
een actuele mobiliteitsvisie. De focus 
leggen we op een duurzaam, veilig en 
leefbaar mobiliteitsbeleid met bijzon-
dere aandacht voor de veiligheid van 
de zwakke weggebruiker, ruimte voor 
het invoeren van aangepaste snel-
heidsregimes en het versterken van 
de leefkwaliteit in de woonkernen. 
Uiteraard houden we ook ons par-
keerbeleid onder de loep.

In veel woonkernen geldt een zone 
30 of zone 50, maar deze snelheids-
regimes worden niet overal gerespec-
teerd. Verkeersveiligheid, leefbaar-

heid en de beleving van de dorpen 
staan hierdoor onder druk. We voeren 
snelheidsbeperkende maatregelen 
in om de verkeersveiligheid en leef-
baarheid duurzaam te verbeteren. We 
overwegen in dit kader of uitbreiding 
van trajectcontroles en de invoering 
van GAS 5, waarbij snelheidsover-
tredingen via een gemeentelijke ad-
ministratieve geldboete afgehandeld 
worden, hiertoe kunnen bijdragen.

In het stadscentrum worden parkeer-
plaatsen structureel langer bezet dan 
de blauwe zone toelaat. De huidige 
handhaving van de blauwe zone vol-
staat niet om misbruik tegen te gaan. 
Dit frustreert onze bezoekers die een 
parkeerplaats zoeken en onze hande-
laars die zo klanten mislopen. We ne-
men maatregelen om het doordraai-
en van de parkeerschijf te voorkomen 
en plaatsen sensoren aan shop&-
go-plaatsen om het gebruik beter op 
te volgen. Door slimme technologie 
en professionele opvolging door een 
externe parkeerfirma verbeteren we 
zo de rotatiegraad en beschikbaar-
heid van parkeerplaatsen in het cen-
trum.

Duurzame mobiliteit
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Veel voetpaden zijn verouderd, ver-
tonen schade of zijn niet aangepast 
aan de toegankelijkheidsnormen. Dit 
zorgt voor gevaarlijke situaties voor 
voetgangers, in het bijzonder oude-
ren en mensen met een mobiliteits-
beperking. Een veilige en comforta-
bele wandelomgeving draagt bij tot 
de leefbaarheid. Daarom worden her-
stellingen en heraanleg van voet- en 
wandelpaden uitgevoerd met bijzon-
dere aandacht voor toegankelijkheid.
 
Investeren in bijkomende fietspaden 
is een absolute noodzaak. Hier zijn 
we echter afhankelijk van subsidiëring 
door hogere overheden. Concreet 
zijn dit de Vladslostraat (provincie 
West-Vlaanderen), de fietssnelweg 
langs de spoorweg tussen Diksmui-
de en Kortemark (provincie en In-
frabel), de Kortewildestraat-Wikke-
laarstraat-Werkenstraat (provincie 
en VMM),  de N355 Pervijze-Nieuw-
poort (Agentschap Wegen en Verkeer 
(AWV)) en het tweede deel van de 
Schoorbakkestraat (Fluvius en AWV).
 
We nemen zelf initiatief om met een 
studiebureau nieuwe fietspadtracés 
in kaart te brengen en technisch te 
ontwerpen. Het gaat om veilige fiets-
verbindingen op volgende routes: het 
spoorwegtracé vanuit het station naar 
Kaaskerke met een fietsbrug over 
de IJzer, het tracé Lettenburg-Lam-

pernisse, langs de IJzerdijk naar het 
provinciedomein IJzerboomgaard en 
het traject Oude Barriere – rondpunt 
Kaaskerke. Deze verbindingen zijn 
van strategisch belang om veilige, 
comfortabele en vlotte fietsverbin-
dingen tussen woonkernen, recre-
atieve locaties en voorzieningen te 
realiseren. Door het ontwerp in kaart 
te brengen kunnen we gerichte sub-
sidies aanvragen en stapsgewijs over-
gaan tot realisatie.

We breiden de fietsinfrastructuur in 
Diksmuide uit door fietsenstallingen 
te voorzien aan ontmoetingscentra 
en op publieke pleinen, laadinfra-
structuur voor elektrische fietsen te 
installeren en fietskluizen te plaatsen 
op strategische locaties. Hiermee sti-
muleren we het gebruik van de fiets, 
verhogen we de comfort- en veilig-
heidsgraad voor fietsers en onder-
steunen we duurzame mobiliteit.

We voeren onderhoudswerken en 
een (gedeeltelijke) heraanleg uit aan 
ons wegennet. Jaarlijks bekijken we 
volgens prioriteit welke wegen aan-
gepakt worden. De Vladslostraat tus-
sen Esen en de brug over de Hand-
zamevaart is in eerste fase alvast 
ingepland.

Duurzame mobiliteit
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Een propere stad maakt het dage-
lijks leven aangenaam voor iedereen 
en bepaalt het imago van Diksmuide 
bij inwoners en bezoekers. Onze ge-
meenschapswachten en extra mo-
biel inzetbare camera’s houden toe-
zicht op de netheid en het respect 
waarmee burgers omgaan met ons 
openbaar domein. Via gemeentelijke 
administratieve sancties pakken we 
overtreders aan.

Momenteel wordt afval tweeweke-
lijks opgehaald, zowel restafval als gft 
(groenten-, fruit- en tuinafval). In de 
zomermaanden zijn er jaarlijks diverse 
klachten over maden of fruitvliegen 
in de afvalcontainers en kan er ook 
geurhinder ontstaan door het rot-
tende afval. Door gft wekelijks op te 
halen tijdens de zomermaanden gaan 

we geurhinder en ongedierte tegen. 
Dat moet ook voor een stimulans zor-
gen om etensresten bij het gft te sor-
teren en niet bij het restafval, waar ze 
niet thuishoren. Via de afvalintercom-
munaIe IVVO zoeken we een realis-
tische en budgettair haalbare manier 
om hiervoor een ophaler te vinden.

Op het recyclagepark voorzien we 
een inzamelpunt voor herbruikbare 
spullen, zodat sociale partners zoals 
de kringwinkel en fietsbieb deze ma-
terialen kunnen ophalen. Zo stimule-
ren we actief hergebruik en verklei-
nen we de afvalstroom.

Propere leefomgeving
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Propere leefomgeving

Om de veiligheid van onze inwoners 
te waarborgen is het van belang dat 
onze brandweer- en politiediensten 
over voldoende middelen beschikken. 

De huidige brandweerkazerne in Leke 
voldoet niet langer aan de noden van 
een moderne brandweerinfrastruc-
tuur. We selecteren na prospectie een 
geschikte locatie en stellen indien no-
dig een ruimtelijk uitvoeringsplan op 
voor de herlokalisatie van de brand-
weerpost naar een locatie die voldoet 
aan de huidige bereikbaarheids-, vei-
ligheids- en mobiliteitsnormen.

Voldoende verlichting verhoogt het 
veiligheidsgevoel. Door nieuwe tech-
nologieën is het nu mogelijk om de 
verlichting te dimmen in plaats van 
te doven op vooraf ingestelde tijds-
blokken. We beslisten om hierop in te 
stappen.

Het gebruik van zowel legale als ille-
gale genotsmiddelen en de daarmee 
samenhangende problematieken heb-
ben een reële impact op onze lokale 
gemeenschap. Het gaat hierbij niet 
enkel om illegale drugs, maar ook 
om alcohol, tabak (inclusief het toe-
nemende vapen onder jongeren) en 
problematisch medicatiegebruik. Dit 
baart ons grote zorgen. Hoewel Diks-
muide reeds beschikt over een drugs-
overlegplatform dat adviseert rond 
preventie en er initiatieven bestaan 
op vlak van sensibilisering en hulp-
verlening (bv. zitdagen De Sleutel, 
werking CAW), ontbreekt momenteel 

een overkoepelend, strategisch plan 
dat alle aspecten van de middelenpro-
blematiek (preventie, vroeginterven-
tie, zorg en begeleiding, handhaving 
en overlastbeperking) op een cohe-
rente manier aanpakt en verbindt. De 
ontwikkeling van een dergelijk plan is 
cruciaal om een effectief en gedragen 
antwoord te bieden op de complexe 
uitdagingen die het gebruik van di-
verse middelen met zich meebrengt.

Kleine ergernissen zoals hondenpoep, 
graffiti, zwerfvuil en sluikstorten, la-
waaihinder … worden aangepakt in 
kader van een GAS-beleid, waarbij 
dergelijke inbreuken beboet worden. 
Hier zien we ruimte voor verbetering 
door het GAS-beleid te actualiseren. 
Dit moet zorgen voor een betere 
samenwerking tussen onze stedelij-
ke diensten en de intergemeentelij-
ke sanctionerend ambtenaar, zodat 
overtredingen sneller en effectiever 
worden aangepakt.

We vragen aan de politie om een 
laagdrempelig meldpunt op te zetten 
voor sociale en criminele overlast en 
de werking van Buurtinformatienet-
werken (BIN) te versterken om de be-
trokkenheid van burgers te vergroten 
en het veiligheidsgevoel in de stad te 
verbeteren via nauwere samenwer-
king tussen stad, politie en inwoners.

Veilige leefomgeving
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Water is onze troef. Het recreatief 
watergebonden aanbod is onmis-
baar geworden in het toeristisch aan-
bod van Diksmuide. We constateren 
groeiend succes en vraag naar meer. 
Om meer toeristen aan te trekken 
versterken we het watergebonden 
recreatief aanbod. Ook onze eigen 
inwoners hebben hier alle baat bij in 
het kader van welzijn en zinvolle vrije-
tijdsbesteding. We denken hierbij aan 
(seizoens)pontons op het water om te 
picknicken, evenementen met water 
als rode draad en promotie van ons 
aanbod. We zoeken een partner om 
de Naturathlon vanuit de stad aan te 
bieden, een zomerse mogelijkheid die 
diverse recreatievormen combineert 
(kajakken, wandelen, fietsen). 

De zorg en ontsluiting van trage we-
gen, landelijke wegen en zachte ver-
bindingen is sinds de coronaperiode 
bijzonder noodzakelijk en populair 

gebleken. Zowel voor het welzijn door 
het recreatief verkennen van de eigen 
streek, als voor de toeristische meer-
waarde. We zetten in op de ontslui-
ting van verschillende trage wegen. 
In Diksmuide blijven we ijveren voor 
het ontsluiten van de stadswandeling 
vanaf het Begijnhof naar de Galileis-
traat en de Oostendestraat. In Wou-
men willen we een verbinding tussen 
de provinciale domeinen Blankaart en 
IJzerboomgaard door een verbinding 
tussen de Oostdijk en de ventweg 
langs de omleidingsweg. In Oudeka-
pelle herstellen we de verbinding tus-
sen de beide delen van de Sleestraat. 

Ons uitgebreid toeristisch aanbod 
mist nog parkeer- en overnachtings-
faciliteiten voor campers en parkeer-
mogelijkheden voor touringcars nabij 
het stadscentrum. Hiervoor zoeken 
we een oplossing.

Toeristische impulsen

DIKSMUIDE
BRUISEND



Beleidsverklaring MJP 2026-2031 ▪  Diksmuide op koers! 17

We willen een betere aantrekkings-
kracht en wisselwerking tussen de 
bezoekers en de diverse trekpleisters 
in en rond de stad. Sites aan de IJzer 
en deze in de stadskern en aan het 
station moeten via een in het straat-
beeld duidelijke bezoekersflow ver-
bonden worden. 

In het stadscentrum zien we nu heel 
wat verschillende promotieborden 
verschijnen op verschillende locaties. 
Vaak staan deze ook slordig langs de 
weg naast elkaar. Door het uitwerken 
van promotiezuilen via een digitaal 
beeld kunnen we dit overzichtelijker 
en professioneler in het straatbeeld 
doen verschijnen. Het zal meer een 
eyecatcher worden en we kunnen de 
informatie strategischer doorgeven. 
Denk maar aan moeilijke doortoch-
ten, werkzaamheden, evenementen 
promoten, bezoekers welkom heten, 
onze Diksmuidebon en lokaal winke-
len promoten …

We onderzoeken de haalbaarheid om 
toiletten in ontmoetingscentra voor 
bezoekers open te stellen, zeker in 
dorpen waar geen horeca is. 

Toeristische impulsen

DIKSMUIDE
BRUISEND
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Een zomerse zwemzone in openbaar 
water en in open lucht staat priori-
tair op de agenda. Sowieso moet de 
waterkwaliteit goed zijn en de locatie 
bereikbaar en veilig. 

Er is momenteel maar 1 mountain-
bikeroute die vanuit Diksmuide een 
lus maakt in noordoostelijke richting. 
We willen meer onverharde fietsrou-
tes voor mountainbikes en gravelfiet-
sen aanbieden, waarbij we ook buiten 
de grenzen van Diksmuide gaan. We 

werken verschillende offroadroutes 
uit met verschillende afstanden (50 – 
80 – 120 km).

We lanceren de Diksmuidse gordel 
met verschillende parcoursen voor 
wandelen en fietsen. We organiseren 
dit sportief evenement jaarlijks  vanaf 
2027. Jaarlijks organiseren we in sa-
menwerking met onze jeugdvereni-
gingen terug een vlottentocht voor 
jong en oud.

Sportieve impulsen
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Sportieve impulsen

We zetten in op een inhoudelijke 
verbreding en versterking van het 
cultuuraanbod via jaarlijkse bijdragen 
aan Zebra EVA vzw en intergemeen-
telijke samenwerking. Ook investeren 
we in de  collectie van de bibliotheek 
om de toegankelijkheid tot lezen, le-
ren en informatie voor iedereen te 
verhogen en de projectwerking te 
ondersteunen. Cultuur moet overal 
aanwezig zijn omdat het een tegengif 
is tegen de verzuring en de verscher-
ming. Het bevordert ontmoeting en 
de sociale cohesie en zorgt voor ver-
draagzaamheid en een open blik. Kin-
deren en jongeren moeten opgroei-
en met cultuur en ook volwassenen 
moeten blijvend cultureel geprikkeld 
worden. Lezen in de brede zin is van 
groot belang voor de ontwikkeling 
van kinderen en jongeren. Daarnaast 
is cultuur een toffe en ontspannende 
vrijetijdsbesteding en speelt het een 
grote rol in de talentontwikkeling van 
onze inwoners. 

Het huidige podiumkunstenaanbod 
binnen de muren van de schouwburg 
alleen is hiervoor niet voldoende. We 
bereiken veel volk met dit aanbod. Te-
gelijk bereiken we verre van iedereen. 
Jongeren blijven weg. Op hen willen 
we de komende jaren focussen.

We moeten meer aandacht hebben 
voor bibliotheekgerelateerde initia-
tieven die taal- en leesontwikkeling 
bevorderen, werken rond mediawijs-
heid, ter beschikking stellen van in-
formatie, taalpunt en STE(A)M ... Dit 
doen we zeker niet alleen via de naak-
te collectie van de bib. We moeten dit 
ook doen via activiteiten (voorlezen, 
lezingen, CoderDojo, taalpunt live, 
leesjury, participatieve projecten met 
jongeren ...). Ook moeten we met 
cultuur naar de mensen toe gaan (via 
scholen, kunst, cultuur en kleur in de 
stad en op leuke plekjes, impulsen in 
het toeristische  en evenementen-
aanbod ...). Zo kunnen het CC en de 
bib hun taak als cultuureducatieve or-
ganisatie blijven bewaken.

De kruisbestuiving tussen bib en CC, 
lokaal talent en andere interne en 
externe partners, waaronder samen-
werking met andere cultuurhuizen, 
kan bijdragen tot de verbreding van 
aanbod en participatie. Dit verhoogt 
samenhorigheid en eigenaarschap. 
We willen dit graag blijven doen in sa-
menwerking met steden en gemeen-
ten uit de regio.

Ruimte voor cultuur en erfgoed
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Om de huidige werking van de 
schouwburg te kunnen garanderen 
investeren we in de technische uitrus-
ting van CC Kruispunt. Ook investe-
ren we in de aankoop van audiovisu-
ele materialen voor de uitleendienst. 
Dit alles is nodig voor het garanderen 
van het eigen aanbod, maar nog veel 
meer voor het ondersteunen van het 
verenigingsleven dat zo noodzake-
lijk is voor de sociale cohesie in onze 
stad. 

We investeren in de cultuurplekken 
van morgen op basis van een glo-
baal lange termijnplan met focus op 
gedeeld gebruik. Cultuurplekken van 
morgen zijn ruimtes die gedeeld wor-
den door diverse doelgroepen en zo 
voor maximale integratie en kruisbe-
stuiving zorgen. We mogen ook niet 
vergeten om de connectie te ma-
ken met openbare ruimte (speel- en 
hangplekken e.a.). Zeker in de dorpen 
moeten we de verbinding maken tus-
sen kerken, ontmoetingscentra en 
scholen. 

De stedelijke academie voor muziek, 
woord en dans (Kadens) groeit sterk 
in leerlingenaantallen en activiteiten. 
De bestaande infrastructuur is on-
voldoende groot om les te geven in 
kwaliteitsvolle omstandigheden. We 
blijven zoeken naar subsidiemogelijk-
heden om het structurele plaatsge-
brek in Kadens op te lossen. Intussen 
trekken we 200.000 euro uit om een 
tijdelijke oplossing via huur van con-
tainers voor klas-en repetitieruimte 
of via het herinrichten van vrijkomen-
de stedelijke ruimtes. Daarbij zorgen 
we voor een veilige toegang van de 
cultuursite voor de leerlingen van Ka-
dens. 

De huidige lokale erfgoedwerking is 
minimaal en zit versnipperd bij ar-
chief, toerisme, cultuur en ruimtelijke 
ordening. Het bewaren en onder de 
aandacht brengen van het verleden 
is van belang om het heden beter 
te begrijpen en te versterken en om 
het respect voor erfgoedmateriaal 
en patrimonium te verhogen. Elkaars 
identiteit en cultuur leren kennen, 
verhoogt het onderlinge begrip en de 
verbondenheid. Erfgoed is ook een 
essentieel onderdeel van de aantrek-
kingskracht van de stad en aldus een 
belangrijk toeristisch product. Tot slot 
is erfgoed ook een bepalende factor 
in de ontwikkeling van onze visie rond 
ruimtelijke ordening (bouwkundig erf-
goed, archeologie) en landschappelijk 
erfgoed.

Wij zijn vragende partij om interge-
meentelijk samen te werken met de 
noordelijke Westhoekgemeenten op 
vlak van erfgoed. 

Minstens willen we de geschiedenis 
van Diksmuide uitstralen en studen-
ten warm maken om in hun master-
proef onderzoek te doen naar het 
ontstaan van Diksmuide.
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Een bruisende stad is een stad waar je 
veel kan beleven. Onze lokale evene-
mentenportfolio bestaat uit zeer veel 
evenementen die intussen een ruim 
publiek aantrekken. Bijna elke dag in 
de zomervakantie is er iets te doen. 
We spelen in op elke periode met 
een event (Wondernacht, Paasfoor, 
Nieuwjaarsdrink, Markt op Stelten …).

We willen onze evenementen nog 
meer afstemmen op ons uniek Diks-
muids DNA waarbij we onze evene-
menten voldoende spreiden en oog 
hebben voor diversiteit. We willen 
een duidelijk kader bieden aan or-
ganisatoren en een breed, gedragen 
en kwaliteitsvol evenementenaanbod 
voor alle doelgroepen voorzien.

Driejaarlijks organiseren we in de Va-
lentijnsperiode een groot evenement 
waarbij we onze troeven uitspelen.

Evenementen
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Evenementen
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Iedereen digitaal mee! De digitale 
sneltrein raast verder en verder aan 
een sneller tempo dan ooit. Maar ve-
len missen de trein of staan op het 
randje om er af te vallen omdat ze 
over onvoldoende digitale vaardighe-
den beschikken. Deze mensen willen 
we (terug) helpen om mee te geraken 
op die trein, met specifieke acties 
voor maatschappelijk kwetsbaren. De 
subsidies die we krijgen voor onze 
Digibank lopen af op 30 juni 2026. 
Gezien de grote nood, de stijgende 

vraag en het feit dat het werk nog 
niet af is, zetten we de werking ook 
na de projectperiode verder. 

Activeren is een belangrijke kerntaak 
die door de federale regering aan de 
lokale besturen werd toevertrouwd. 
Meer mensen moeten aan het werk, 
zegt het regeerakkoord. Door de 
stijging van het aantal leefloonge-
rechtigden en het beperken van de 
werkloosheidsuitkeringen komt er 
een nieuwe groep bij die moet geac-
tiveerd worden. Van niets naar een 
voltijdse tewerkstelling in het nor-
maal economisch circuit (NEC) is voor 
velen een (te) grote stap. Er moeten 
meer mogelijkheden komen om werk-
plekken en jobinhoud te leren kennen 
alvorens er te solliciteren. Gespeciali-
seerde begeleiding en intensieve on-
dersteuning zal hierbij nodig zijn van 
diensten die reeds expert zijn in dit 
gebied zoals Argos, De Opstap, West 
Up ... 

Soms zijn er taal-, culturele, persoon-
lijke of systeembarrières die ervoor 
zorgen dat mensen niet onmiddellijk 
in een activeringstraject kunnen stap-
pen. We denken daarbij aan anders-
talige nieuwkomers en personen met 
psychosociale problemen van allerlei 
aard (onstabiele thuissituatie, laag-
geschoolden, sociaal isolement, be-
perkte vaardigheden ...). Om zoveel 
mogelijk mensen te activeren en het 
activeringstraject zo kort en succes-
vol mogelijk te maken, is een passend 
voortraject belangrijk. We zetten in 
op drie pijlers om de stap naar werk 
te versterken. Nederlands leren zien 
we als een belangrijke hefboom naar 

Kansenbeleid

DIKSMUIDE

OP MENSENMAAT
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werk. Daarnaast informeren, onder-
steunen en begeleiden we werkge-
vers rond leren op de werkplek. Tot 
slot werken we drempels en obsta-
kels weg die inwoners hinderen om 
actief aan de slag te gaan. Daardoor 
kunnen we in samenwerking met in-
terne en externe partners de active-
ringsmogelijkheden van inwoners van 
Diksmuide verhogen.

Er is steeds meer diversiteit in de sa-
menleving. Het risico op polarisering 
wordt daardoor groter en kan leiden 
tot spanningen, uitsluiting en zelfs ra-
dicalisering. Door elkaar te leren ken-
nen, verdwijnen veel vooroordelen en 
groeit wederzijds respect. Het zorgt 
voor meer cohesie en solidariteit in 
de samenleving. Er staat bovendien 
in het integratiedecreet dat lokale 
besturen voldoende mogelijkheden 
moeten ontsluiten om nieuwkomers 
te laten participeren. Elke nieuwko-
mer is verplicht om 40 uur te parti-
ciperen aan de samenleving als vier-
de pijler in het integratietraject. Als 
nieuwkomers kunnen kiezen volgens 
hun persoonlijke interesse, bestaat 
er een kans dat hun engagement 
duurzaam wordt of kan het een eer-
ste stap zijn richting activering. We 
stimuleren nieuwkomers om actief 
deel te nemen aan het leven in hun 
buurt en in Diksmuide, zodat ze zich 
hier thuis voelen en een positieve bij-
drage kunnen leveren. Tegelijk zetten 
we in op het creëren van kansen door 
de hele samenleving, want integratie 
is een wederzijds proces. Via diverse 
ontmoetingsmomenten bevorderen 
we respect en wederzijds begrip.

We bevorderen actief de bekendheid 
van en deelname aan subsidieregeling 
voor Noord-Zuidprojecten. Zo kun-
nen meer initiatieven uit onze stad 
gebruik maken van deze middelen 
en daarmee bijdragen aan duurzame 
ontwikkeling, armoedebestrijding en 
internationale solidariteit in ontwik-
kelingslanden. 

Kansenbeleid

DIKSMUIDE

OP MENSENMAAT
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We versterken onze vrijwilligerswer-
king, zodat inwoners op basis van hun 
talenten kunnen bijdragen aan onze 
dienstverlening. We ondersteunen 
en waarderen hen structureel, verho-
gen onze zichtbaarheid, creëren extra 
plaatsen waar nodig en werken nauw 
samen met het vrijwilligerspunt Duin 
en Polder.
 
We versterken onze warme en zorg-
zame buurten. We breiden de wer-
king van buurtgezellen uit met pre-
ventieve huisbezoeken bij specifieke 
doelgroepen (bijvoorbeeld 80-plus-
sers of recente weduwen/weduw-
naars). We koppelen mobiele dienst-
verlening aan onze dorpsrestaurants 
en andere lokale ontmoetingsplek-
ken, zoals zitdag burgerzaken, Sociaal 
Huis, seniorenloket of activiteiten op 
aanvraag (bib aan huis, cultuur, LDC). 
Bewonersplatforms en buurtcomités 
versterken we via communicatie en 
promotie van uitleendiensten. Daar-
naast zetten we in op opleiding van 
digiambassadeurs die ondersteuning 
bieden bij digitale hulpvragen en ge-

bruik van het digitale buurtnetwerk 
Hoplr. Straatambassadeurs, die de 
buren kennen, kunnen als verbin-
dingsfiguren buren verbinden, hulp-
vragen signaleren en inwoners naar 
het juiste aanbod doorverwijzen. We 
werken hiervoor nauw samen met 
LDC De Klaproos, het dorpspunt, de 
buurtscholen, de handelaars en de 
verenigingen in de buurt.

We merken een groeiende vraag naar 
volkstuintjes, onder meer via mel-
dingen en bevragingen. De bestaan-
de volkstuinlocatie is vaak volzet en 
werkt met wachtlijsten. Volkstuin-
tjes stimuleren ontmoeting, gezonde 
voeding, zelfvoorziening en biodi-
versiteit. Een potentiële locatie voor 
uitbreiding van de volkstuintjes is de 
groenzone voor het WZC Yserheem. 
Zo realiseren we onmiddellijk ook bij-
komende sociale meerwaarde door 
de interactie tussen generaties. 

Tijdens de zomermaanden richten 
we aan het WZC een kleinschalig zo-
merpark in met enkele dieren (zoals 

Buurten versterken
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kippen, konijnen, geiten, schapen) en 
elementen zoals bloembakken of een 
ergonomische moestuinbak. Deze tij-
delijke inrichting bevordert zintuiglij-
ke prikkels, herinnert bewoners aan 
het landelijke leven van vroeger en 
biedt ruimte voor ontmoeting met 
kinderen en buurtbewoners. Dit pro-
ject stimuleert het mentaal welzijn, de 
activering en het sociaal contact van 
bewoners op een laagdrempelige en 
warme manier. Daarnaast kunnen we 
dit combineren met speelruimte voor 
kinderen. Kinderen brengen leven en 
hebben een positieve invloed op het 
welzijn van grootouders die verblijven 
in het WZC. 

In overleg met het centraal kerkbe-
stuur realiseren we graag medege-
bruik in de kerk van Nieuwkapelle als 
ontmoetingscentrum voor de dorpe-
lingen.

Buurten versterken
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De gebouwen van het Sociaal Huis 
en het lokaal dienstencentrum zijn 
sterk verouderd. Daarnaast kampen 
beide diensten met plaatsgebrek. 
Het Sociaal Huis, de jeugddienst en 
het LDC werken intensief samen, 
maar dit zou nog veel efficiënter kun-
nen door de fysieke afstand weg te 
werken. Er trekken heel wat externe 
diensten weg uit de regio. We willen 
hen opnieuw aantrekken door zitda-
gen te organiseren. We willen in het 
Sociaal Huis de krachten bundelen 
en er een bruisende plek van maken 
waar iedere inwoner terecht kan met 
hulpvragen, nood aan ontmoeting ... 
We investeren in een nieuw Sociaal 
Huis, een centrale plek voor nabije 
en toegankelijke dienstverlening van 
onze eigen diensten en van externe 
partners.

Onze Diksmuidelingen verdienen na-
bije en toegankelijke zorg. Een uit-
breiding van het Medisch Centrum 
in het voormalige zwembad is daarbij 
wenselijk. Wij blijven ijveren voor een 
huisartsenwachtpost in Diksmuide, 
zodat onze inwoners zich niet naar 
Veurne moeten verplaatsen. Menta-
le gezondheid, gezondheidsbevorde-
ring en toegankelijkheid van de zorg 

verdienen onze steun. We bewaken 
dreigende gezondheidsongelijkheid. 
Tenslotte bouwen we ons aanbod in 
het kader van dementievriendelijke 
stad uit.

We versterken onze digitale dienst-
verlening voor de burger, die hierdoor 
niet fysiek naar ons loket hoeft te 
komen om bijvoorbeeld een reistoe-
lating voor een minderjarige aan te 
vragen. We onderzoeken samen met 
onze regio Westhoek de uitrol van 
een mobiel loket dienst Burgerzaken 
voor minder mobiele mensen. We 
vergemakkelijken de subsidieaanvra-
gen voor verenigingen via aangepaste 
software. Samen met de Westhoek-
gemeenten dienden we intussen 
ook een nieuwe subsidieaanvraag in 
voor een 24uren-automaat. Deze in-
novatieve automaat maakt het voor 
burgers mogelijk om essentiële do-
cumenten en materialen (zoals voor-
lopige rijbewijzen, eerste internatio-
nale paspoorten, sleutels van zalen, 
klein feestmateriaal of parkeerver-
bodsborden) op te halen buiten de 
reguliere kantooruren. Dit zorgt voor 
onbelemmerde toegang tot belangrij-
ke diensten, ongeacht het tijdstip of 
de locatie. 

Toegankelijke hulp-en dienstverlening
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Toegankelijke hulp-en dienstverlening
Gekoppeld aan de dorpsrestau-
rants richten we een mobiel se-
niorenloket op dat senioren laag-
drempelige ondersteuning biedt 
bij uiteenlopende vragen. Het se-
niorenloket vormt zo een concreet 
aanspreekpunt voor senioren: van 
eerstelijns dienstverlening voor 
vaak voorkomende vragen, een 
warm doorverwijskanaal voor 
meer complexe vragen of naar een 
meer gespecialiseerde dienst, een 
infopunt voor vrijetijdsbeleving en 
alle andere mogelijke vragen zoals 
bijvoorbeeld over kleine wonin-
gaanpassingen om zo lang moge-
lijk thuis te kunnen blijven wonen. 

Daarnaast zetten we ook extra 
in op het gericht communiceren 
over en uitbreiden van de wer-
king van de mindermobielencen-
trale. In onze communicatie naar 
onze senioren toe gebruiken we 
het meest geschikte medium en 
vervangen we papieren brochures 
niet zomaar door digitale commu-
nicatie.

Senioren zijn een grote doelgroep 
in Diksmuide. We willen actieve 
senioren, want “rust-roest”. Door 
gezonde en actieve vrijetijdsbe-
steding spelen we in op zowel fy-
sieke als mentale voordelen (fitter 
en dus bijgevolg minder ziek, toe-
name van sociale contacten ...). 
We voorzien bijkomend bewee-
gaanbod voor senioren door het 
bestaande aanbod uit te breiden 
en dichter bij huis te brengen in 
onze deelgemeenten.

In woonzorgcentrum Yserheem 
staan onze gepassioneerde teams 
klaar om de bewoners in een hui-
selijke omgeving zorg te bieden 
waarbij elke bewoner centraal 
staat. Contact met de familieleden 
versterken we door het aanbieden 
van familienet.

Senioren
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Een kindvriendelijk beleid is er ten 
voordele van alle inwoners, ook van 
kinderen en jongeren in kwetsbare 
contexten. Een beleid dat vertrekt 
vanuit kinderrechten zorgt dat geen 
enkel kind en jongere uit de boot valt. 
Hun belangen en meningen/perspec-
tieven worden meegenomen in alle 
beslissingen die de stad neemt en er 
is oog voor hun noden en ontwikke-
ling. In een Kindvriendelijke Stad zijn 
kinderen volwaardige deelnemers aan 
de samenleving. Maatregelen van ve-
len hebben een invloed op het leven 
van kinderen en jongeren (denk on-
der andere aan onderwijs, mobiliteit, 
publieke ruimte, infrastructuur, wel-
zijn, gezondheid, milieu, vrije tijd …). 
Een Kindvriendelijke Stad houdt reke-
ning met de belangen en rechten van 
kinderen en jongeren in het volledige 
beleidsproces en binnen alle beleids-

domeinen. Na de inspanningen van 
de voorbije jaren, willen we in 2026  
graag het label Kindvriendelijke Stad 
binnenhalen.

We werken actief aan een lokaal ge-
zinsbeleid om het welbevinden van 
aanstaande ouders en gezinnen met 
kinderen en jongeren te bevorderen. 
Dit doen we door hen te ondersteu-
nen op het gebeid van welzijn en ge-
zondheid. Zo creëren we voor ieder 
kind en jongere maximale kansen. We 
doen al heel veel op verschillende be-
leidsdomeinen, maar ouders geven 
aan dat ze soms het bos door de bo-
men niet meer zien. We zullen onze 
communicatie naar de burger ver-
sterken door ons aanbod te bunde-
len in een overzichtelijke leidraad. We 
ondersteunen aanstaande ouders en 
gezinnen met kinderen en jongeren 

Goed in je vel

DIKSMUIDE

OP KINDERMAAT
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via laagdrempelige opvoedings- en preventieve gezinsondersteu-
ning en activiteiten die ontmoeting en sociale cohesie bevorde-
ren. We bundelen het aanbod via een versterking van het Huis 
van het Kind en voorzien gerichte financiële ondersteuning voor 
kwetsbare gezinnen. 

De digitale leefwereld van jongeren verandert snel. Thema’s zoals 
schermtijd, online relaties, cyberpesten, desinformatie en AI vra-
gen om een gefundeerde aanpak. Ouders, leerkrachten en jeugd-
werkers voelen zich vaak onvoldoende gewapend om jongeren 
hierin te begeleiden. Tegelijk dreigt digitale ongelijkheid, zeker 
bij kwetsbare gezinnen. We realiseren een structureel en breed 
gedragen mediawijs beleid voor kinderen, jongeren, jongvolwas-
senen, scholen en gezinnen. Het beleid rust op de pijlers educa-
tie, ondersteuning en samenwerking en vertaalt zich in jaarlijkse 
infosessies, een uitleenaanbod van mediawijze materialen en een 
gevarieerd programma van activiteiten.

We nemen onze regierol kinderopvang  op door het lokaal loket 
kinderopvang zelf te organiseren. We onderzoeken de mogelijk-
heden van een doorstartlocatie voor nieuwe initiatieven en een 
groepsaankoop catering voor onthaalouders. Daarnaast verster-
ken we de sector met financiële ondersteuning via een verhoog-
de start- en motivatiepremie en een uitgebreider vormingsbudget 
voor kinderopvangbegeleiders.

We versterken onze regierol in buitenschoolse opvang en acti-
viteiten (BOA) door het aanbod toegankelijker, gevarieerder en 
kwalitatief te maken: we organiseren regelmatig vormingen voor 
medewerkers en tweejaarlijks een BOA-beurs, terwijl we de bui-
tenschoolse opvangmogelijkheden voor kleuters verhogen, het 
project “Proeven van BOA” uitbreiden en nieuwe multifunctione-
le beweegplaatsen inrichten. Tegelijk onderzoeken we de samen-
werking met Spelewest, het G-sportaanbod en de uitbreiding van 
woensdagnamiddagopvang, zodat alle kinderen, ongeacht hun 
mogelijkheden, volop kunnen deelnemen aan vrije tijd en bewe-
ging.

Lokale besturen zijn voortaan verantwoordelijk voor de verdeling 
van de middelen voor het aanbod buitenschoolse opvang. We 
nemen de regierol op ons voor de subsidiëring van het bestaande 
aanbod buitenschoolse opvang. We ondersteunen ook de scho-
len bij de organisatie van opvang. We voorzien een impulssub-
sidie voor kleinschalige, buurtgerichte initiatieven, die bijdragen 
aan een rijker aanbod buitenschoolse opvang en activiteiten.

De gebouwen van de gemeentelijke basisschool in Keiem zijn ver-
ouderd en niet langer aangepast aan de normen. We bouwen een 
nieuwe school in Keiem.

Vanaf 2029 organiseren we een kinderraad waarin kinderen van 
het vijfde en zesde leerjaar hun stem kunnen laten horen om het 
beleid van Diksmuide te inspireren.

Goed in je vel

DIKSMUIDE
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We zien een zeer duidelijke daling in 
het aantal kinderen dat in de woon-
omgeving buiten speelt. We moe-
ten voorkomen dat die neerwaartse 
trend een vicieuze cirkel wordt. Een 
buurt waar weinig kinderen buiten 
spelen, is voor een kind en jongere 
niet aantrekkelijk. Kinderen en jon-
geren moeten ook welkom zijn in die 
buitenruimte om hun ding te doen. 
We werken een strategie uit om bui-
ten spelen en buiten zijn te stimule-
ren en voorzien hiervoor de nodige 
impulsen.

We implementeren jaarlijks een inte-
grale aanpak van verkeersveiligheid 
in schoolomgevingen in Diksmuide. 
De focus ligt op het verhogen van 
de veiligheid van schoolkinderen bin-

nen een straal van 100 meter rond 
de schooltoegang, of tot het eerste 
kruispunt. We voeren kleinschalige 
ingrepen uit (signalisatie, wegmar-
kering, snelheidsremmers ...), onder-
steund door Vlaamse subsidies.

We investeren in de opwaardering 
van onze jeugdlokalen. Zo kopen we 
speelgrond aan voor de Chiro van 
Woumen, vernieuwen we het dak van 
Chiro Esen en KLJ Vladslo-Esen en 
kopen we opslagcontainers aan voor 
de Chiro’s van Keiem en Leke.

We voorzien een alternatieve loca-
tie/nieuw lokaal voor KLJ Beerst-Kei-
em-Leke zodat zij op een veilige en 
duurzame manier hun werking kun-
nen verder zetten.

Ruimte om jong te zijn
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Ruimte om jong te zijn

We willen cultuur terug op de agenda 
zetten bij onze jongeren. Daarom or-
ganiseren we jaarlijks kleine culturele 
activiteiten die dicht bij de leefwereld 
van jongeren liggen. Bijvoorbeeld bui-
tenfilms in de zomer, halloweenfilm in 
CC Kruispunt of bib, hip-hop, graffiti, 
Instagram-wandeling …

We organiseren al heel veel evene-
menten voor verschillende leeftijds-
categorieën. Het lijkt ons dan ook be-
langrijk dat één daarvan zich specifiek 
focust op onze jongeren. Vanaf 2026 
organiseren we een jaarlijks jeugde-
vent gericht op hen.

Vrije tijd tieners
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FINANCIËLE

BELEIDSRUIMTE

Diksmuide is met een oppervlakte van 15.440 
hectare de grootste van West-Vlaanderen. We 
hebben naast een stedelijke kern 14 deelge-
meenten en een zeer uitgestrekte open ruim-
te die relatief dunbevolkt is. Het uitgestrekte 
grondgebied van Diksmuide brengt diverse op-
portuniteiten met zich mee op vlak van toerisme 
en recreatie, maar ook uitdagingen op vlak van 
dienstverlening, woonbeleid, mobiliteit, onder-
houd van openbaar domein, ontmoeting en vrije 
tijd. 

We vervullen een centrumfunctie ten opzichte 
van inwoners van omliggende gemeenten die 
gebruik maken van ons zwembad, onze biblio-
theek, ons cultuurcentrum Kruispunt … Zonder 
financieel bij te dragen voor deze infrastructuur. 

Bovenstaande elementen zorgen ervoor dat het 
altijd een evenwichtsoefening zal zijn om de fi-
nanciële situatie van Diksmuide gezond te hou-
den.
 
Daarnaast detecteren we de komende jaren vol-
gende uitdagingen:

-	 De stijgende pensioenlast van statutaire 
personeelsleden, gecombineerd met de fors 
gestegen personeelskosten door de vele in-
dexeringen zet druk op ons exploitatiebud-
get.

-	 Sociale bijstand garanderen, strijden tegen 
armoede en sociale uitsluiting én de vergrij-
zing van de bevolking omkaderen. De afge-
lopen jaren steeg het aantal aanvragen voor 
een tegemoetkoming in het OCMW aanzien-
lijk door onder meer de coronapandemie, 

stijgende energiekosten en de opvang van 
Oekraïense vluchtelingen. De beperking van 
werkloosheidsuitkeringen die door de nieu-
we federale regering werd ingevoerd vanaf 
2026 zorgt voor extra druk op vlak van uitga-
ven leefloon en de nodige personeelsinzet.

-	 De compensatie van de Eliaheffing halveert 
vanaf 2026 en vanaf 2027 vallen ook deze 
inkomsten weg.

-	 De impact van de tax-shift en algemeen be-
sparingsronden van hogere overheden op de 
financiële toestand van Diksmuide.

-	 De inkomsten uit dividenden van intercom-
munales zijn zoals steeds erg onzeker. De 
effecten van de energietransitie en nieuwe 
tariefmethodologie hebben geen positief ef-
fect op onze stadskas.

-	 Positief is wel de versterking van de dotatie 
Open Ruimte met een gevoelige stijging van-
af 2025 en een tweede beperktere stijging 
vanaf 2028.

Onze financiële middelen zijn niet oneindig. We 
moeten ze dus zo efficiënt mogelijk besteden om 
te kunnen blijven investeren in Diksmuide. 

Aan onze inkomstenzijde vergroot een verde-
re groei van onze bevolking mee onze financi-
ële draagkracht. We actualiseren onze tarieven, 
gebruikers- en retributiereglementen. Qua tarief 
spelen we in op de indexvooruitzichten voor de 
komende drie jaar. In 2028 evalueren we deze 
aanpak en stellen bij waar nodig. Nieuwe forfai-
taire belastingen voeren we niet in. De bijdrage-
voet voor de aanvullende personenbelasting en 
de opcentiemen onroerende voorheffing blijven 
gelijk. We gaan intensief op zoek naar subsidies 
voor het verwezenlijken van onze projecten en 
dienstverlening. Zo kunnen we meer dromen 
voor Diksmuide realiseren. 
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Daarnaast desinvesteren we in ons bestaand pa-
trimonium om te investeren in nieuwe en ener-
giezuinigere gebouwen. We beschikken over 26 
huurwoningen. Bij einde van een huurovereen-
komst zetten we het gebouw te koop. Daarnaast 
verkopen we andere gebouwen of sites die leeg 
komen te staan, zoals de voormalige politiege-
bouwen in de Rijkswachtstraat en de Sint-Sebas-
tiaanlaan en het oud toerismegebouw. We bekij-
ken hierbij wat strategisch de beste mogelijkheid 
tot vermarkting is. We verkopen landbouwgron-
den die vrij van pacht zijn. We schrijven onze 
gepensioneerde pachters aan, met als doel de 
landbouwgronden op de markt te brengen.

Aan onze uitgavenzijde voeren we een efficiënt 
personeelsbeleid en nemen we alle uitgaven-
posten samen met onze diensten grondig onder 
de loep. We evalueren de huidige subsidieregle-
menten. We behouden de subsidiepot op huidig 
niveau. We sluiten met een aantal belangrijke 
partners convenanten, met daarin wederzijdse 
afspraken.

We zoomen even in op de toelagen aan de po-
litiezone, hulpverleningszone en onze interge-
meentelijke samenwerkingsverbanden:

-	 De bijdrage aan de politiezone stijgt, rekening 
houdende met het exploitatietekort dat er 
reeds was en de aanzienlijke investering die 
gedaan werd voor de bouw van het zonaal 
hoofdkantoor.

-	 De afgelopen jaren was er geen akkoord 
over de financiële verdeelsleutel tussen 
de gemeenten van de hulpverleningszone 
brandweer Westhoek. Nu is er eindelijk wel 
een politiek akkoord over de verdeelsleutel 
bereikt. Noodzakelijke investeringen in de 
brandweerkazernes dringen zich op. 

-	 Ook onze intergemeentelijke samenwer-
kingsverbanden kampen met stijgende uit-
gaven omwille van onder meer de gestegen 
personeelskosten. Deze samenwerkingsver-
banden hebben hun toegevoegde waarde 
bewezen en moeten dan ook de nodige fi-
nanciële middelen krijgen.

In de uitgaven van de kerkfabrieken moeten we 
verplicht bijdragen, maar hier verwachten we 
een daling. We hebben nog geen overeenstem-
ming bereikt met het centraal kerkbestuur over 
het kerkenbeleidsplan. 

In het Vlaams regeerakkoord kondigt men aan de 
regelgeving rond de eredienstgebouwen te wijzi-
gen zodat reserves van kerkbesturen aangespro-
ken kunnen worden voor de instandhouding van 
de eredienstgebouwen. Dit principe willen wij 
dan ook hanteren in onze afsprakennota. Door 
het dalend aantal kerkbezoeken zullen geen 13 
kerken voor de erediensten behouden blijven. 
Sedert 1/9/2025 worden immers nog maar in 9 
kerken nog een misviering in het weekend ge-
houden. De verwachting is dat dit nog daalt naar 
5 tot 6 kerken. We stellen voor om de exploita-
tietoelage te behouden op het niveau van 2025 
en dit te indexeren conform het inflatiecijfer. Te-
gen ten laatste 1/1/2028 wordt dit beperkt tot 
de kerken waar nog eredienst in plaatsvindt. De 
vraag blijft dan welke nabestemmingen mogelijk 
geacht worden na het onttrekken van deze ge-
bouwen aan de eredienst. We hebben een ak-
koord voor de verkoop van de kerk van Oudeka-
pelle. De mogelijke nabestemmingen overleggen 
we nog met de kerkfabriek.

Qua investeringen is het duidelijk dat we blijven 
investeren in Diksmuide. We doen dit wel gewikt 
en gewogen en we bekijken steeds welke subsi-
dies we kunnen binnenrijven. We leggen zelf de 
grens van onze schuldenlast op het einde van de 
legislatuur op maximaal 32,5 miljoen euro.

We lanceren deze beleidsverklaring op 
15 oktober 2025. We staan open voor 
suggesties en opmerkingen over deze
 beleidsverklaring. In de raad van 
15 december 2025 wordt de finale versie 
voorgelegd aan de OCMW- en de 
gemeenteraad
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