
             

LOKAAL OVERLEG KINDEROPVANG DIKSMUIDE 

    Donderdag 19 januari 2023 

 

Aanwezig:  Katrien Dejaeghere (GBS Klavertje vier) –  Véronique Coppin (Prutske) – Marc De Keyrel 
(schepen) – Brigitte Geldhof (4Kids) – Marijke Van Rintel (secretaris) – Grietkin Vanhove (Eigenwijsje)  
– Sien Van Meenen (Bubbeltje) – Sarah Depover (diensthoofd Welzijnsdienst) – Dorine Feryn (Het 
Vlakke Land en De Zaaier) – Karel Famaey (Directeur VBS De Veerkracht Woumen) – Jelle Goderis 
(ouder + De Hoeksteen) – Johan Desender (Vlaams Belang) – Koen Coupillie (N-VA) – Kurt 
Vanlerberghe (Vooruit) – Christine Van Acker (Gezinsbond) – Michelle Busschaert (Jeugddienst) – 
Veerle Campe (kandidaat voorzitter) 

Verontschuldigd: Ramona Oyen (Eigenwijsje) – Bieke Depoorter (intersectoraal medewerker Kind en 
Gezin) –   Tom Lingier (ACV werknemersorganisatie) – Martine Merlevede (relatiebeheerder Kind & 
Gezin) –  Sharlene Seys (ouder) –  Tamara Noëz (Eigenwijsje) –  Eva Barthier (Felies) – Fabienne 
Laridon (Groen) – Christophe Piron (Idee!) – Petra Declerck (CD&V) 

 

Agendapunten 

 
1. Samenstelling LOK 

 
- Voorzitter 

 
Veerle Campe is pedagoog van opleiding, woont in Diksmuide werkt reeds 7 jaar voor Pleegzorg 
West- Vlaanderen, daarvoor was ze werkzaam bij De Vleugels in Klerken. Ze is actief lid van de 
Gezinsbond en de fietsbib. Ze werd aangesproken over de zoektocht naar een voorzitter voor het 
LOK en is enthousiast om met dit thema aan de slag te gaan.  
 
Er zijn verder geen kandidaten.  
 
Iedereen gaat akkoord met het voorzitterschap.  
 
 

2. Criteria en beoordelingsprocedure uitbreidingsrondes 
 

De lokale situatie met betrekking tot kinderopvang baby’s en peuters is de voorbije twee jaar 
drastisch veranderd. Door het wegvallen van het aantal onthaalouders zijn er steeds minder 
opvangplaatsen beschikbaar. De belangrijkste doelstelling van het lokaal bestuur is dan ook 
verschoven naar het creëren van zoveel mogelijk nieuwe plaatsen kinderopvang. Bijgevolg zou het 
criterium ‘kinderopvang op maat’ en ‘lokale spreiding’ geschrapt worden.  

De interne werkgroep van het lokaal bestuur stelt voor om volgende criteria op te nemen: 

- Samenwerking (blijft behouden) 



- Extra punten voor organisatoren die meer opvangplaatsen creëren dan voorzien zijn tijdens 
de uitbreiding 

- Betrouwbare en duurzame kinderopvang 

De vraag is vooral hoe we deze insteken vertalen naar transparante criteria. Hiervoor werd advies 
gevraagd aan VVSG en Opgroeien. Het advies van VVSG is in bijlage te vinden en geeft geen sluitend 
antwoord op de vragen. We volgen verder advies op maar ondertussen vragen we de adviesraad 
naar hun feedback. 

Situatie  

- Prutske kent momenteel een wachtlijst tot september 2024 
- De vraag naar opvang stijgt maar de oplossingen dalen.  

o Het aantal gezinsopvang (onthaalouders) daalt  
o Onthaalouders staan er alleen voor 
o Slechte profilering in de media 
o Geen aantrekkelijk en uniform statuut 
o De inspanningen zijn niet in verhouding met de financiële return 
o De huizen zijn kleiner dan vroeger wat het moeilijker maakt om thuis opvang in te 

richten 
o Ouders zijn minder betrokken bij de kinderen, de onthaalouders zijn er ’s ochtends 

als eerste en ’s avonds als laatste wanneer ouders terug keren naar huis. Dit geeft 
veel druk. Je moet je job met veel draagkracht en passie doen om dit vol te houden. 

o De administratieve druk is zeer hoog 
o Voor een kleine groepsopvang is het zeer moeilijk om aan de minimum 220 

openingsdagen te komen. Als je maar met twee personeelsleden werkt is er weinig 
ruimte. 

- Vanaf 2024 moet er ook een diploma gehaald worden, mensen die zich niet willen bijscholen 
zullen allicht ook afvloeien.  

- Voor de organisatie van opvang zijn organisatoren afhankelijk van Vlaamse subsidies, deze 
worden tijdens uitbreidingsrondes per grondgebied verdeeld. Het is niet duidelijk wanneer 
en voor hoeveel plaatsen Diksmuide in de komende jaren in aanmerking zou komen. 

- Prutske heeft een infrastructuur waar 94 kinderen kunnen opgevangen worden maar heeft 
momenteel subsidies voor 73 kinderen. 

o Prutske denkt erover na om boven het kinderdagverblijf samen te werken met 
samenwerkende onthaalouders. Dit zou zorgen voor 14 extra opvangplaatsen. Dit 
zijn gesubsidieerde opvangplaatsen. Moeilijkheid is nog mensen vinden. 

- 4Kids zit aan hun maximum capaciteit volgens de grootte van het pand en kan bijgevolg geen 
extra plaatsen meer aanbieden. 

- De hoeksteen heeft een geschikte locatie ter beschikking in Vladslo maar heeft subsidies 
nodig om van start te gaan. De Hoeksteen heeft vorige uitbreidingsronde een dossier 
ingediend voor de 7 gesubsidieerde plaatsen, zij zouden dan van start kunnen gaan voor een 
opvang van 14 plaatsen, dit met een IKT-mix.  

o Voor hoeveel plaatsen ze minimum subsidies nodig hebben hangt van de situatie af. 
De Hoeksteen streeft enkel naar groepsopvang, niet naar gezinsopvang.  

- Is opvang in een bedrijf mogelijk? Dat kan zeker maar daarvoor moet een bedrijf erg kapitaal 
krachtig zijn. 

 
Feedback op de voorgestelde criteria: 



- Duurzaamheid 
o Duurzaamheid vertalen in de criteria is heel moeilijk. We willen vooral peilen naar 

een langetermijnvisie 
- Bij het criterium extra netto plaatsen 

o Woningen met beperkte ruimte zul je hierbij uitsluiten 
o Dit is niet voor iedereen haalbaar, omdat (samenwerkende) onthaalouders vaak 

beperkter zijn in oppervlakte. Daarnaast is er meer speelruimte op vlak van 
openingsuren en openingsdagen bij crèches omdat zij met meer personeel werken 
en deze flexibeler kunnen inzetten. 

- Wat doen andere gemeenten? 
o Input VVSG en Opgroeien werd gevraagd, de criteria bij verschillende gemeenten is 

gevarieerd en steeds op maat van de gemeente 
o Opgroeien hanteert voor de duidelijkheid hun eigen criteria, die de basis vormen 

voor de uitbreidingsrondes 
- Welke ondersteuning doet de Stad? 

o De financiering voor opvang komt vanuit de Vlaamse overheid 
o Diksmuide heeft sinds een aantal jaar een start- en motivatiepremie voor 

opvanginitiatieven 
o Véronique geeft aan dat er veel ruimte is voor gesprek 
o Onderstaand punt sluit aan op deze vraag 

 
 
Verdere feedback op de voorstellen kan per mail bezorgd worden aan 
marijke.van.rintel@diksmuide.be  
 

 
3. Ondersteuning kinderopvang baby en peuters 

 
In bijlage is ook een ontwerpreglement te vinden ter ondersteuning van kinderopvanginitiatieven die 
uitbreiden of opstarten in Diksmuide. Dit is het resultaat van een denkoefening om de kinderopvang 
van baby’s en peuters te ondersteunen. Het betreft een ontwerpreglement die het lokaal bestuur 
graag met het LOK en de mogelijke partners wil bespreken om zo tot een gedragen actie te komen.  

Feedback 
- Waarom de keuze om te beperken naar groepsopvang en niet naar onthaalouders? 
- Als we het aanbod duurzaam willen houden moeten er structureel subsidies aan verbonden 

worden.  
o Totale opvangkost door Opgroeien bepaald zit op 70 euro per opvang dag/per kind, 

de initiatieven rond de tafel geven aan dat dit wel erg ruim gerekend is, maar met 
enkel ouderbijdrage is het niet mogelijk een opvang op te richten.  

- Geschikte locatie om groepsopvang te vinden is zeer moeilijk gezien de strenge regelgeving. 
Indien de stad zou zorgen dat er een pand ter beschikking is waarin de vergunningen in orde 
zijn zou het misschien makkelijker zijn iemand te vinden. 

- Is het niet mogelijk om de vraag om te draaien en een aanbesteding uit te schrijven? Zo 
vraag je aan de initiatieven wat zij substantieel nodig hebben om op te starten of uit te 
breiden.  

- Zijn er steden/gemeenten met een gelijkaardig voorstel? Het reglement van Oostende werd 
ons doorgegeven. Dit zal toegevoegd worden aan het verslag. 



- Knelpunt dat het eenmalig is, wat als het op is? Een kind gaat drie jaar naar de opvang? Naar 
duurzaamheid zie ik dat eerder als een probleem. Maar uiteindelijk moeten we de 
berekening maken als organisator.  

- Hoe zal dit reglement bekend gemaakt worden? Yzersterk, specifiek naar partners binnen de 
sector en via de lokale media.  

- Is het mogelijk om een koppeling te maken tussen het reglement en de kans op 
gesubsidieerde plaatsen in de toekomst? 

 
Gezien de complexiteit en om afwezige leden ook de mogelijkheid te geven is het nog mogelijk om 
tot 31 januari feedback te bezorgen aan marijke.van.rintel@diksmuide.be  
 
 
BIJLAGEN 

- Ontwerpreglement ondersteuning kinderopvang baby’s en peuters 
- Subsidiereglement Oostende 
- Folder Opgroeien: subsidies baby’s en peuters 

 
TO DO 

- Feedback criteria en beoordelingsprocedure  
- Feedback ontwerpreglement ondersteuning kinderopvang baby’s en peuters tegen 

uiterlijk 31 januari 
 

Volgende bijeenkomst 
- Zie doodle 

 
 
 
 

Voor verslag: Marijke Van Rintel 

 

 


