
Provincie West-Vlaanderen
Openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn
Diksmuide

UITTREKSEL UIT HET NOTULENBOEK
VAN DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN VAN 25/11/2019

Aanwezig: Winne Katleen, voorzitter; Laridon Lies, voorzitter van het vast bureau; Deprez Marc, De 
Keyrel Marc, Obin Martin, Verstraete Gabriel, Van Acker Jan, leden van het vast bureau; Goemaere 
Raphael, De Keyser Eric, Vanlerberghe Kurt, Vanrobaeys Mieke, Coupillie Koen, Laridon Bert, Claeys 
Inge, Moerman Bieke, Ramboer Karline, Laleman Bart, Dever Greet, Debaillie Jonas, Leenknecht Elsje, 
Van Coppenolle Joël, Thieren Sarah, Maertens Gert, Desender Johan, Bultinck Koen, raadsleden; 
Verhaeghe Johanna, wnd. algemeen directeur

2. Welzijnsdienst - Reglementen - Sneeuwruimen - Reglement en samenwerkingsovereenkomst 
met De Groene Kans - Goedkeuring.

Bevoegdheid  artikelen 77 en 78 van het decreet lokaal bestuur

Juridische grond  verordening (EU) 2016/679 van het Europees Parlement en de Raad van 
27/04/2016 betreffende de bescherming van natuurlijke personen in 
verband met de verwerking van persoonsgegevens en betreffende het vrije 
verkeer van die gegevens en tot intrekking van Richtlijn 95/46/EG (algemene 
verordening gegevensbescherming)

 het decreet betreffende het lokaal sociaal beleid van 09/02/2018

Verwijzings-
documenten

 de raadsbeslissing van 26/11/2013 omtrent het reglement sneeuwruimen
 de raadsbeslissing van maatschappelijk welzijn van 30/06/2015 omtrent de 

wijzigingen aan het reglement sneeuwruimen
 de raadsbeslissing welzijn van 21/11/2016 omtrent de wijzigingen aan het 

reglement sneeuwruimen
 de raadsbeslissing van 21/11/2016 omtrent de 

samenwerkingsovereenkomst met de vzw De Groene Kans voor de periode 
van 21/11/2016 tot 30/04/2019

 de beslissing van het vast bureau van 01/10/2019 houdende de principiële 
goedkeuring om de samenwerking met de Groene Kans in kader van het 
reglement ‘sneeuwruimen’ verder uit te rollen met de vzw De Groene Kans

 de beslissing van het vast bureau van 29/10/2019 houdende de principiële 
goedkeuring om het reglement te wijzigen en de 
samenwerkingsovereenkomst met de Groene Kans goed te keuren

 de samenwerkingsovereenkomst met de Groene Kans voor de periode 
2019-2026

 het ontwerp van de vertrouwelijkheidsovereenkomst conform de Europese 
Verordening op de Gegevensbescherming (AVG) tussen OCMW Diksmuide 
en de Groene Kans vzw

Feiten, context
en argumentatie

 Voor de dienstverlening sneeuwruimen was er sedert november 2016 een 
samenwerking met de vzw De Groene Kans. De overeenkomst liep af eind 
april 2019.

 De vzw De Groene Kans nam de gehele organisatie van het sneeuwruimen 
bij de gerechtigden op zich (verzekering, voorzien van materiaal, planning 
van de route, opvolging van de werken) op basis van een naam – en 
adressenlijst die werd aangeleverd.

 Bij de evaluatie van de samenwerkingsovereenkomst liet de vzw De Groene 
Kans weten dat het door organisatorische redenen niet meer haalbaar is om 
het sneeuwruimen te garanderen tijdens weekends en op feestdagen. 

 Er werd nagegaan bij wijkwerkorganisatie Westhoek, waar er van jaartal tot 
het winterseizoen 2014-2015 (onder de naam PWA) een samenwerking mee 
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was of zij deze dienstverlening kunnen opnemen en ook de garantie kunnen 
geven dat er tijdens weekends en feestdagen kan worden sneeuwgeruimd. 
De wijkwerkbemiddelaar liet weten dat er 2 wijkwerkers bereid zijn om te 
werken op zaterdag, zon- en feestdagen. 

 Als we het aanbod van beide potentiële partners ter overweging naast 
elkaar leggen, komen we tot een aantal vaststellingen waarbij het 
aangewezen blijkt om de samenwerking met de vzw De Groene Kans te 
continueren. 

 Dit voorstel werd door het vast bureau van 01/10/2019 gevolgd om de 
samenwerking verder uit te rollen met vzw De Groene Kans. 

 De vernieuwde samenwerkingsovereenkomst zou lopen over de 
winterperiodes 2019-2026. In concerto met ingang van 01/12/2019 tot 
01/04/2026. 
De overeenkomst kan jaarlijks door beide partijen worden opgezegd. 

 In de vernieuwde samenwerkingsovereenkomst wordt de vergoeding voor 
hun diensten in de winterperiode 2019-2020 bepaalt op:
 14,18 euro, exclusief btw, per gepresteerd manuur tijdens een 

weekdag;
 0,43 euro, exclusief btw, per kg strooizout.
Er is een jaarlijkse verhoging op bovenvermelde prijzen voorzien van 3%.

 Daar in het actuele reglement ‘sneeuwruimen’ niet expliciet wordt vermeld 
op welke dagen wel of geen sneeuw wordt geruimd is het wenselijk om het 
reglement aan te passen waardoor de rechtszekerheid van de aanvragers en 
gebruikers kan worden gegarandeerd.

 Bijkomend wordt het reglement aangepast aan de algemene verordening 
gegevensbescherming door melding te maken van de 
vertrouwelijkheidsovereenkomst die tussen het OCMW en de vzw De 
Groene Kans wordt afgesloten.

Financiële
gevolgen

 De financiële gevolgen van deze beslissing worden geraamd als volgt:

Boekjaar BI/AR-Actie Budget 2019 Beschikbaar
2019 09001/613900 € 1500 € 252,57.
2019 09001/747100 - € 381 - € 381
2020 0900/610310

Stemming Met algemene stemmen

Besluit Artikel 1
Goedkeuring te verlenen aan de samenwerkingsovereenkomst met de Groene 
Kans vzw zoals in bijlage toegevoegd. 

Artikel 2
Kennis te nemen van de vertrouwelijkheidsovereenkomst conform de Europese 
Verordening op de Gegevensbescherming (AVG) tussen de Groene Kans vzw en 
het OCMW van Diksmuide.

Artikel 3
Goedkeuring te verlenen aan het reglement ‘sneeuwruimen’, als volgt:

Artikel 1. Definities
Sneeuwruimen: tijdens het winterseizoen het sneeuwvrij maken van
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- de stoep (langs de openbare weg) met een strook van 1 meter breedte; 
- de aanvullende mogelijkheid om de weg van de voordeur naar openbare 

weg sneeuwvrij te maken.  
Vergoeding: de gebruiker van het sneeuwruimen betaalt een forfaitair bedrag 
voor strooizout, gebruik van sneeuwschoppen, borstels en de verplaatsing van 
de sneeuwruimer. 
Winterseizoen: het winterseizoen loopt van 1 december tot en met 31 maart.

Art. 2 Toepassingsgebied
Sneeuwruimen is er voor de zorgbehoevende Diksmuideling die niet in de 
mogelijkheid is om zijn stoep sneeuwvrij te maken en die voldoet aan de 
voorwaarden van dit reglement. 

Art. 3. De aanvrager moet voldoen aan volgende voorwaarden:
§1. De aanvrager is gedomicilieerd in Diksmuide.
§2. De aanvrager woont niet in een gemeenschapshuis of appartementsgebouw.
§3. De aanvrager én alle meerderjarige gezinsleden voldoen aan één van 
onderstaande:

- minstens 80 jaar zijn op het moment van de aanvraag, of;
- beschikken over een erkenning van verminderde zelfredzaamheid van 9 

punten of meer,  vastgesteld door de federale overheidsdienst Sociale 
Zekerheid, of;

- beschikken over een parkeerkaart voor personen met handicap van de 
federale overheidsdienst Sociale Zekerheid, of;

- beschikken over een attest van de huisarts dat ze omwille van een 
verminderde fysieke zelfredzaamheid niet in de mogelijkheid zijn om 
sneeuw te ruimen.

§4. De aanvrager bezorgt jaarlijks een volledig ingevuld en ondertekend 
aanvraagformulier aan het Sociaal Huis, Ijzerheemplein 4, 8600 Diksmuide.

Art. 4. De beslissing
§1. De aanvrager krijgt, na ontvangst van het volledige ingevuld en 
ondertekende aanvraagformulier, een ontvangstbewijs. Op dit ontvangstbewijs 
wordt vermeld binnen welke termijn hij een antwoord krijgt op zijn aanvraag.
§2. Het Bijzonder Comité voor de Sociale Dienst belast de medewerkers van het 
Sociaal Huis met de controle of de aanvrager aan de voorwaarden voldoet. Zij 
oordelen of de aanvrager al dan niet gerechtigd is. 
§3. De aanvrager wordt schriftelijk op de hoogte gebracht of hij in aanmerking 
komt voor deze dienstverlening.
§4. De behandelde aanvragen worden ter kennisgeving aan de leden van het 
Bijzonder Comité voor de Sociale Dienst voorgelegd.

Art. 5. De uitvoering van het sneeuwruimen
§1. Het Sociaal Huis bezorgt een lijst van toelaten aanvragers aan de Groene 
Kans. 
Hiertoe wordt tussen beide partijen een vertrouwelijkheidsovereenkomst 
conform de Europese Verordening op de Gegevensbescherming (AVG) 
afgesloten.
§2. De Groene Kans gaat langs bij de toegelaten gebruikers om sneeuw te 
ruimen als de weersvoorspellingen geen dooi aangeven binnen de 24 uur.
§3. Het sneeuwvrij maken gebeurt niet op zaterdag, zon- en feestdagen en 
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tijdens de collectieve sluitingsdagen van de Groene Kans vzw. 

Art. 6. De vergoeding
§1 De dienstverlening wordt maandelijks door het Sociaal Huis van het OCMW 
gefactureerd aan de gebruiker.
§2 Per sneeuwruimbeurt van de stoep wordt een forfaitaire vergoeding van €5 
aangerekend. Per sneeuwruimbeurt van de weg van de voordeur naar de 
brievenbus wordt €2 extra aangerekend. 

Art. 7. Stopzetting dienstverlening 
§1. De toelating tot deze dienstverlening vervalt ambtshalve na één 
winterseizoen. 
§2. Als de gebruiker gedurende het winterseizoen geen gebruik meer wenst te 
maken van deze dienstverlening, moet deze het Sociaal Huis schriftelijk 
verwittigen. De stopzetting gaat 3 werkdagen na ontvangst van de brief in. De 
drie werkdagen beginnen te lopen vanaf datum poststempel bij de brief 
waarmee de aanvrager de stopzetting meedeelt. 

Art. 8. Bezwaar
§1. Als de aanvrager niet akkoord gaat met de genomen beslissing, kan die 
bezwaar indienen. 
§2. Daarvoor schrijft de aanvrager een aangetekende brief met een motivatie 
naar het Sociaal Huis ter attentie van de voorzitter van het Bijzonder Comité 
voor de Sociale Dienst. 
§3. De aangetekende brief moet binnen de drie maanden het Sociaal Huis 
bereiken. 
De drie maanden beginnen te lopen vanaf datum poststempel bij de brief 
waarmee de aanvrager op de hoogte wordt gebracht of hij in aanmerking komt 
voor deze dienstverlening.

Art. 9. Opheffingsbepalingen
Het besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 26/11/2013 
betreffende ‘het reglement sneeuwruimen’, gewijzigd bij het besluit van 
30/06/2015 en van 21/11/2016, wordt opgeheven.

Art. 10. Inwerkingtredingsbepaling
Dit besluit treedt in werking op 01/12/2019.

Artikel 4
De inkomsten te boeken in het boekjaar 2019 BI 09001/AR 747100.
De uitgaven te boeken in het boekjaar 2019 BI 09001/AR 613900.
De inkomsten te boeken in het boekjaar 2020-2025 BI 09001/AR 7000000.
De uitgaven te boeken in het boekjaar 2020-2025 BI 09001/AR 610310.

Gedaan in zitting ten date als boven.
Namens de raad voor maatschappelijk welzijn
De algemeen directeur De voorzitter,
(get) Marie Herman (get) Katleen Winne

Voor eensluidend uittreksel, Diksmuide, 5 december 2019.

De gemachtigd ambtenaar
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Artikel 126 van de Nieuwe Gemeentewet

Johanna Verhaeghe
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Handtekening(en) 
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