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Zitting van de raad voor maatschappelijk welzijn op maandag 28 september 2020 aansluitend aan de
gemeenteraad in OC Walnes.

Waren aanweazig: Winne Katleen, voorzitter; Laridon Lies, voorzitter van het vast bureau;
Deprez Marc, De Keyrel Marc, Obin Martin, Verstraete Gabriel, Van
Acker Jan, leden van het vast bureau; Goemaere Raphael, De Keyser
Eric, Vanlerberghe Kurt, Coupillie Koen, Laridon Bert, Claeys Inge,
Moerman Bieke, Ramboer Karline, Laleman Bart, Dever Greet, Debaillie
Jonas, Leenknecht Elsje, Van Coppenolle Joél, Thieren Sarah, Desender
Johan, Bultinck Koen, raadsleden; Herman Marie, algemeen directeur.
Waren verontschuldigd: Vanrobaeys Mieke, Maertens Gert, raadsleden.

De voorzitter opent de vergadering om 22.28 uur.

OPENBARE ZITTING

1  Notulen vorige zitting en zittingsverslag - Goedkeuring.

Besluit De notulen en het zittingsverslag van de zitting van 31/08/2020 worden met
algemene stemmen goedgekeurd.

2  Sociale dienst - Algemeen - Samenwerkingsovereenkomst in het kader van artikel 60§87
OCMW:-wet - Interwest - Goedkeuring.

Bevoegdheid e artikelen 77 en 78 van het decreet lokaal bestuur

Juridische grond e de organieke wet van 08/07/1976 betreffende de openbare centra voor

maatschappelijk welzijn meer bepaald art. 60§7

e de wet van 26/05/2002 betreffende het recht op maatschappelijke
integratie

e het decreet van 15/07/2016 van de Vlaamse Regering betreffende de
tijdelijke werkervaring

e het besluit van 23/12/2016 van de Vlaamse Regering betreffende de
tijdelijke werkervaring

Verwijzings- e de goedkeuring van de OCMW-raad van 30/03/2020 aan de samenwerkings-
documenten en terbeschikkingstellingsovereenkomsten in het kader van artikel 60§7 en
artikel 61 van de OCMW-wet
e het ontwerp van de samenwerkingsovereenkomst tussen het OCMW
Diksmuide en het sociale economie-initiatief Interwest betreffende de
terbeschikkingstelling van werknemers met een contract in toepassing van
artikel 6087 van de OCMW-wet
e de beslissing van het vast bureau van 15/09/2020 houdende de principiéle
goedkeuring aan de samenwerkingsovereenkomst tussen het OCMW
Diksmuide en het sociale economie-initiatief Interwest betreffende de
terbeschikkingstelling van werknemers met een contract in toepassing van
artikel 6087 van de OCMW-wet

Feiten, context e Een tewerkstelling overeenkomstig artikel 60 §7 is een vorm van
en argumentatie maatschappelijke dienstverlening waarbij het OCMW een baan bezorgt aan
iemand die uit de arbeidsmarkt is gestapt of gevallen, met als doel deze
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terug in te schakelen in het stelsel van de sociale zekerheid en in het
arbeidsproces. Het OCMW is altijd de juridische werkgever.

e Het centrum kan de persoon in zijn eigen diensten tewerkstellen of ter
beschikking stellen van een derde werkgever (= een gebruiker).

e Er wordt hierbij steeds op zoek gegaan naar een plaats van tewerkstelling, in
functie van de achtergrond, ervaring en beperkingen van de cliént.

e Het is dan ook belangrijk om over een gevarieerd aanbod aan beschikbare
arbeidsplaatsen te beschikken voor potentiéle kandidaten artikel 60§7.

e Per arbeidsplaats moet een algemene samenwerkingsovereenkomst
worden opgemaakt. Deze regelt de samenwerking tussen beide organisaties
vast inzake de ter beschikkingstelling van artikel 60§7.

e Daarnaast moet er per personeelslid, die in het kader van artikel 60§7 aan
de slag gaat bij een gebruiker, een overeenkomst worden opgesteld die de
modaliteiten van die specifieke tewerkstelling regelt
(terbeschikkingstelling). Deze overeenkomst wordt ondertekend door de
algemeen directeur en de voorzitter van het vast bureau nadat er een
aanstellingsbeslissing werd genomen.

Stemming Met algemene stemmen
Besluit Enig artikel

Goedkeuring te geven aan de samenwerkingsovereenkomst tussen het OCMW
Diksmuide en het sociale economie-initiatief Interwest met
ondernemingsnummer 0407.963.885 betreffende de terbeschikkingstelling van
werknemers met een contract in de toepassing van artikel 60§7 van de OCMW-
wet.

3 Financién - Meerjarenplan - Opvolgingsrapportering 2020 - Aktename.

Bevoegdheid e artikel 78 van het decreet lokaal bestuur

Juridische grond het decreet lokaal bestuur van 22/12/2017, meer bepaald artikel 263, en
326 tot en met 341 betreffende het bestuurlijk toezicht

e het bestuursdecreet van 07/12/2018

e het besluit van de Vlaamse regering van 30/03/2018 over de beleids- en

beheercyclus van de lokale (en provinciale) besturen

Verwijzings- e de beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 25/11/2019
documenten betreffende de goedkeuring van het meerjarenplan 2020-2025
e de beslissing van het vast bureau van 25/02/2020 betreffende de
overdracht van niet-aangerekende kredieten voor investeringen en
financiering van 2019 naar 2020
e de beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 29/06/2020
betreffende de goedkeuring van de eerste aanpassing van het
meerjarenplan 2020-2025
e de beslissing van het vast bureau van 15/09/2020 betreffende de aktename
van de opvolgingsrapportering 2020
e de opvolgingsrapportering 2020

Feiten, context e Het meerjarenplan 2020-2025 van Eén Diksmuide werd eind 2019
en argumentatie goedgekeurd. Dit is een gezamenlijk meerjarenplan van Stad en OCMW
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Diksmuide, met het oog op de realisatie van een geintegreerd lokaal sociaal

beleid.

e De OCMW-raad gaf reeds goedkeuring aan een eerste aanpassing van dit
meerjarenplan in zitting van 29/06/2020.

e Naast de beleidsrapporten en de documentatie erbij, moeten de
gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk welzijn periodiek worden
geinformeerd omtrent de stand van zaken van de uitvoering van het
meerjarenplan.

e Deze opvolgingsrapportering moet minstens voor het einde van het derde
kwartaal worden voorgelegd aan de gemeenteraad en de raad voor
maatschappelijk welzijn en bevat gegevens over het eerste semester van het
boekjaar.

e Deze opvolgingsrapportering moet minstens de volgende elementen
bevatten:

— een stand van zaken van de prioritaire acties of actieplannen van het
meerjarenplan;

— een overzicht van de geraamde en de gerealiseerde ontvangsten en
uitgaven voor het lopende jaar. Dit overzicht moet op haar beurt
volgende aspecten bevatten:

o een overzicht van de ontvangsten en uitgaven, opgesteld conform
het schema J1, dat moet worden gebruikt voor de opmaak van de
doelstellingenrekening;

o een overzicht van de ontvangsten en uitgaven naar economische
aard, opgesteld conform het schema T2, dat moet worden gebruikt
voor de opmaak van de staat van ontvangsten en uitgaven naar
economische aard;

o in voorkomend geval, de wijzigingen in de assumpties die werden
gekozen bij de opmaak van het meerjarenplan of de aanpassing
ervan;

o invoorkomend geval, de wijzigingen in de financiéle risico's.

Besluit Enig artikel
Akte te nemen van de opvolgingsrapportering 2020.

De voorzitter sluit de vergadering om 22.29 uur.
Namens de raad voor maatschappelijk welzijn.

De algemeen directeur, De voorzitter,
Herman Marie Katleen Winne
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Handtekening(en)

Elektronisch ondertekend op 9/11/2020 door
Marie Herman, Algemeen Directeur

Elektronisch ondertekend op 9/11/2020 door
Katleen Heidi Winne, Voorzitter RMW
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